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1. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ 

 

1.1.  Informacija apie vietos plėtros strategijos (toliau – strategija) veiksmų įgyvendinimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios 

iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos:  

Informacija apie strategijoje veiksmui numatytos lėšų sumos panaudojimą 
Strategijoje 

veiksmui numatyta 

Europos regioninės 

plėtros fondo 

(toliau – ERPF), 

Europos socialinio 

fondo + (toliau – 

ESF+) ir bendrojo 

finansavimo lėšų 

(toliau – paramos 

lėšos) suma, Eur 

Veiksmui 

įgyvendinti 

numatytas 

Europos 

Sąjungos lėšų 

fondas 

Strategijoje veiksmui 

numatyta 

savivaldybės biudžeto 

lėšų, kitų viešųjų lėšų 

ir privačių lėšų (toliau 

– Nuosavo įnašo lėšos) 

suma, Eur 

 

Įgyvendinamų 

vietos plėtros 

projektų 

skaičius, vnt. 

 

Baigtų vietos 

plėtros 

projektų 

skaičius, vnt. 

 

Paramos lėšų 

suma, už kurią 

sudaryta 

projektų 

finansavimo 

sutarčių, Eur 

 

Nuosavo įnašo 

lėšų 

prisidėjimo 

suma, 

numatyta 

sudarytose 

projektų 

finansavimo 

sutartyse, Eur 

 

Išmokėta 

paramos lėšų 

suma, Eur 

1. Tikslas: DIDINTI RADVILIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ INTEGRACIJĄ Į VISUOMENĘ, GYVENTOJŲ ĮSIDARBINIMO 

GALIMYBES, VERSLO IR SOCIALINIO VERSLO KŪRIMĄ IR PLĖTRĄ. 

1.1. Uždavinys: Skatinti asmenų socialinę įtrauktį, sudarant sąlygas socialiai pažeidžiamų ir atskirtų asmenų socializacijai. 

1.1.1. veiksmas. Bendrųjų socialinių ir sociokultūrinių paslaugų teikimas socialiai pažeidžiamiems ir socialinę atskirtį patiriantiems 

asmenims. 

Nurodomos sumos 

vadovaujantis 

ataskaitinių metų 

pabaigoje 

galiojusia 

strategija (jeigu 

rengiama metinė 

ataskaita) arba 

galutinės 

ataskaitos rengimo 

metu galiojusia 

strategija (jeigu 

Nurodoma 

ERPF arba 

ESF+, 

atsižvelgiant į 

tai, kurio 

fondo lėšos 

skiriamos 

veiksmui 

finansuoti 

Nurodomos sumos 

vadovaujantis 

ataskaitinių metų 

pabaigoje galiojusia 

strategija (jeigu 

rengiama metinė 

ataskaita) arba 

galutinės ataskaitos 

rengimo metu 

galiojusia strategija 

(jeigu rengiama 

galutinė ataskaita) 

Nurodomas 

projektų, dėl 

kurių projektų 

vykdytojai su 

CPVA yra 

sudarę 

projektų 

finansavimo 

sutartis, 

skaičius 

(išskyrus 

baigtus 

Nurodomas 

įgyvendintų 

projektų 

skaičius 

Nurodoma 

paramos lėšų 

suma, 

numatyta 

įgyvendinamų 

ir baigtų 

projektų 

finansavimo 

sutartyse 

Nurodoma 

prisidėjimo 

lėšų suma, 

numatyta 

įgyvendinamų 

ir baigtų 

projektų 

finansavimo 

sutartyse 

Nurodoma 

projektų 

vykdytojams 

išmokėta 

paramos lėšų 

suma 
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rengiama galutinė 

ataskaita) 

projektus ir 

projektus, 

kurių 

finansavimo 

sutartys yra 

nutrauktos) 

552204,74 469 374,03 44 773,36 3 0 387695,05 33354,59 110600,00 

Informacija apie 1.1.1 veiksmo įgyvendinimą (teikiant informaciją apie veiksmo įgyvendinimą turi būti nurodoma): 

 

1.  Veiksmo būklė: įgyvendinamas. 
(įrašoma „nepradėtas įgyvendinti“ arba „pradėtas įgyvendinti“, arba „įgyvendinamas“ arba „įgyvendintas“).  

Trumpai aprašoma, kokie atrinkti vietos plėtros projektai įgyvendina strategijos veiksmą (nurodomas projekto numeris, projekto vykdytojas, jei projektas įgyvendinamas su 

partneriu, nurodomas projekto partneris), kokios veiklos yra įgyvendinamos (įgyvendintos ar baigtos) ir kokioms tikslinėms grupėms jos yra skirtos. 

Atrinkti vietos plėtros projektai: 

1. Radviliškio diabeto klubas "Likimas", partneriai Onkologinių ligonių asociacija "Radvilė", Radviliškio sveikuolių klubas "Atgaja", 

VšĮ Šeimos centras "Saulė" vietos plėtros projektas ,,Radviliškio bendruomenės stiprinimas: socialinė integracija ir užimtumo galimybės“, 

projekto kodas Nr. 11-235-K-0001; 

Įgyvendinamos veiklos: 

1.Socialinė nemokama pavėžėjimo paslauga socialiai atskirtų ir pažeidžiamų Radviliškio miesto gyventojų paramai:  nemokamos pavėžėjimo 

paslaugos trumpieji maršrutai ir nemokamos pavėžėjimo paslaugos ilgieji maršrutai; 

2.Fizinio aktyvumo ir bendruomeniškumo skatinimo veiklos: stovykla „Emocinės pusiausvyros ir judesio kelias'" ; 

3. Emocinės  ir fizinės gerovės skatinimo veiklos; 

4. vandens procedūros baseine ir mankštos vandenyje; 

5. Informavimo/konsultavimo/tarpininkavimo socialinė paslauga; 

6. Atsipalaidavimo, kvėpavimo ir fizinio aktyvumo veiklos: sveiko gyvenimo būdo, atsipalaidavimo, kvėpavimo ir fizinių veiklų pirmoji 

savaitgalio stovykla ;  

7.Sveiko gyvenimo būdo, paskaitų apie mitybą ir prieskonines savybes, garsų terapijos antroji stovykla; 

8. Harmoningą moters santykį su savimi ir aplinka aprėpianti trečioji stovykla; 

9. Atokvėpio ir sveikos pradžios fizinei bei  emocinei savijautai gerinti veiklos: Mama mamai - atokvėpis Radviliškyje;  

10.Sveika pradžia – Radviliškio nėštukėms ir postpartum mamoms;  

11. „Sveika pradžia - Radviliškio šeimoms, auginančioms ikimokyklinio. 

 

Tikslinė grupė 200 asm. projekto dalyviai:   

1.Daugiavaikių šeimų nariai, nepasiturintys asmenys ir šeimos; 
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2.Asmenys kuriems pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą yra teikiama socialinė 

parama; 

3.Asmenys turintys negalią, t. y. asmenys, kuriems pagal Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymą yra nustatytas 

neįgalumo lygis arba 55 procentų ir mažesnis darbingumo lygis, arba specialiųjų poreikių lygis, ir jų šeimos nariai;  

4.Senyvo amžiaus asmenys, t. y. senatvės pensijos amžiaus asmenys, kurie dėl amžiaus iš dalies ar visiškai yra netekę gebėjimų savarankiškai 

rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime; 

5.Asmenys, sergantys priklausomybės ligomis, ir jų šeimos nariai. 

 

2. Radviliškio Lizdeikos gimnazija, partneriai Sporto klubas "Rytų kovotojas", Karatė klubas "Kentauras", MB "Kinestezija"  vietos plėtros 

projektas „Ekstremalūs fiziniai iššūkiai ir rytų filosofija: emocinės gerovės stiprinimas Radviliškyje“, projekto kodas Nr. 11-235-K-0002. 

Įgyvendinamos veiklos: 

1. Judesio ir kūno terapija, aerobika, poilsio stovykla: „Gamta žmogaus būties namai“ su vandens terapija, kuri  didina darbingumą ir  mažina 

stresą,  

2. Emocijų valdymo ir psichikos sveikatos mokymai,  

3. Muzikos terapija,  

4. Fizinio aktyvumo, bendrumo ir savęs įtvirtinimo užsiėmimai,  

5. Fizinio aktyvumo trijų dienų stovykla, 

6. Savęs įtvirtinimo, iššūkių įveikimo ir bendrystės  renginys, 

7. Vasaros stovykla vaikams ir jaunimui pagal Rytų filosofiją,  

8.Fizinio aktyvumo užsiėmimai vaikų ir jaunuolių socialiniai įtraukčiai skatinti,  

9. Ekstremalių fizinių iššūkių stovyklos jaunimui vaikinams/merginoms,  

10. Stovyklos suaugusiems vyrams/vaikinams,  

11. Stovyklos moterims/mergaitėms emocinės būsenos stiprinimui,  

12. Fizinio aktyvumo ir emocinės būsenos gerinimo mankštos.  

 

Tikslinė grupė 202 asm. projekto dalyviai:   

1. daugiavaikių šeimų nariai, nepasiturintys asmenys ir šeimos,  

2. asmenys, gaunantys piniginę socialinę paramą nepasiturintiems gyventojams,  

3. neįgalieji (asmens neįgalumo lygis arba 55 procentų ir mažesnis darbingumo lygis, arba specialiųjų poreikių lygis) ir jų šeimos nariai, 

4. senyvo amžiaus asmenys, kuriems dėl amžiaus iš dalies ar visiškai sumažėję gebėjimai savarankiškai rūpintis asmeniniu gyvenimu,  

5. priklausomybės ligomis sergantys asmenys ir jų šeimos nariai,  

6. socialinės rizikos šeimos, suaugusieji ir vaikai.  
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3. Radviliškio miesto kultūros centras, partneriai Šeimos labdaros ir paramos fondas, Onkologinių ligonių asociacija "Radvilė", Radviliškio 

rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centras, Radviliškio socialinių paslaugų centro vietos plėtros projektas „Kultūrinės jungtys: 

atviros dirbtuvės“, projekto kodas Nr. 11-240-K-0001. 

Įgyvendinamos veiklos:  

1. Teatro edukaciniai užsiėmimai socialinę atskirtį patiriantiems asmenims; 

2. Teatro užsiėmimų bendruomeniškumo kelionės; 

3. Folkloro užsiėmimai; 

4. Folkloro paveldo pažinimo kelionės; 

5. Šiuolaikinio šokio stovykla; 

6. Kelionės į šiuolaikinio šokio renginius; 

7. Vokalo užsiėmimai; 

8. Bendruomeniškumą skatinančios vokalo užsiėmimų kelionės. 

 

Tikslinė grupė 40 asm. projekto dalyviai: 

1. daugiavaikių šeimų nariai; 

2. socialinę riziką patiriantys suaugę asmenys; 

3. socialinę riziką patiriančios šeimos ; 

4. nepasiturintys asmenys ir šeimos; 

5. asmenys su negalia; 

6. senyvo amžiaus asmenys; 

7. asmenys, prižiūrintys (slaugantys) šeimos narį, kuris yra asmuo su sunkia negalia; 

8. mažiau galimybių turintis jaunimas, 

9. asmenys, turintys riziką patirti socialinę atskirtį dėl kitų priežasčių. 

 

2. Strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti (t. y. dėl kokios paramos lėšų dalies (proc.) nesudaryta projektų 

finansavimo sutarčių) – 29,79 proc. (įrašomas procentinis dydis). 

 

Priežastys (taikoma, jei pradėta naudoti ne visa strategijoje veiksmui įgyvendinti numatyta paramos lėšų suma, nurodomos  priežastys):  

suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms. 

 

3. Nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo dalis, suplanuota įgyvendinamų ir baigtų vietos plėtros projektų finansavimo sutartyse, atsižvelgiant 

į strategijoje suplanuotą nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo sumą – 25,50 proc. (įrašomas procentinis dydis) ir ji nėra (įrašoma „yra“ arba 
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„nėra“) mažesnė už strategijoje numatytą nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo procentinę dalį. (Jei įrašoma „yra“, pateikiamas paaiškinimas, 

kodėl nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo dalis yra mažesnė nei strategijoje numatyta). 

 

4. Pradėtos įgyvendinti (įgyvendinamos ir (ar) baigtos įgyvendinti) „ne visos“ (įrašoma „visos“ arba „ne visos“) veiksmo pavadinime ar 

aprašyme nurodytos veiklos ir „ne dėl visų“  (įrašoma „ne dėl visų“ arba „dėl visų) veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytų tikslinių 

grupių asmenys, sergantys priklausomybės ligomis, ir jų šeimos nariai, socialinės rizikos šeimos, suaugusieji ir vaikai, socialinę riziką patiriančios 

šeimos, mažiau galimybių turintis jaunimas . 
 (jei pasirenkamas variantas „ne dėl visų“, nurodomos tikslinės grupės, dėl kurių nėra pradėtos, t. y. nėra įgyvendintos arba baigtos įgyvendinti, veiklos). 

 

5. Miesto vietos veiklos grupės vykdomos ar numatomos vykdyti priemonės tinkamam veiksmo įgyvendinimui užtikrinti  
(taikoma, jei pradėtos įgyvendinti (įgyvendinamos ir (ar) baigtos įgyvendinti) ne visos veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytos veiklos ir (ar) ne dėl visų veiksmo 

pavadinime ar aprašyme nurodytų tikslinių grupių ir pateikiama informacija apie miesto vietos veiklos grupės vykdomas, numatomas vykdyti priemones tinkamam veiksmo 

įgyvendinimui užtikrinti ): 

Vykdomos priemonės tinkamam veiksmo įgyvendinimo užtikrinimui:  

Suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms 140831,62 Eur vienam projektui. 

 

 

1.2. Uždavinys: Skatinti neaktyvius darbingo amžiaus gyventojus įgyti kvalifikaciją, kompetenciją ir darbinius įgūdžius, siekiant 

aktyvios integracijos į darbo rinką ir verslo kūrimosi bei plėtros Radviliškio mieste. 

1.2.1. Veiksmas: Neformalių verslumą skatinančių iniciatyvų vykdymas ir jauno verslo stiprinimas priemonėmis. 

181900,00 154 615,00 14 748,65 1 0 95685,5 7758,29 0,00 

Informacija apie 1.2.1 veiksmo įgyvendinimą: (teikiant informaciją apie veiksmo įgyvendinimą turi būti nurodoma): 

 

1.  Veiksmo būklė: „pradėtas įgyvendinti“ (įrašoma „nepradėtas įgyvendinti“ arba „pradėtas įgyvendinti“, arba „įgyvendinamas“ arba 

„įgyvendintas“).  
Trumpai aprašoma, kokie atrinkti vietos plėtros projektai įgyvendina strategijos veiksmą (nurodomas projekto numeris, projekto vykdytojas, jei projektas įgyvendinamas su 

partneriu, nurodomas projekto partneris), kokios veiklos yra įgyvendinamos (įgyvendintos ar baigtos) ir kokioms tikslinėms grupėms jos yra skirtos. 

 

Atrinkti vietos plėtros projektai: 

1. Radviliškio turizmo informacijos centras, partneriai Radviliškio rajono verslo asociacija,  Radviliškio miesto kultūros centras, Radviliškio 

rajono jaunimo klubas „Kultūros avilys” vietos plėtros projektas „Verslumo galimybės darbingo amžiaus žmonėms“, projekto kodas Nr. 11-237-

K-0001. 

Įgyvendinamos veiklos:  
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1. Gidų rengimo mokymai  – suteikti 7 asmenims reikalingas žinias ir įgūdžius, kad jie galėtų tapti kvalifikuotais gidais ir pradėti savarankišką 

veiklą; 

2. Dronų valdymo mokymų ciklas, 10 asmenų. Mokymai suteiks tiek teorines, tiek praktines žinias ir įgūdžius, būtinus saugiam ir efektyviam 

dronų valdymui. Kursų metu dalyviai išmoks ne tik valdyti droną, bet ir konfigūruoti jį pagal individualius poreikius bei pasirinkti tinkamus 

komponentus. 

3.Verslumą skatinančius mokymus temomis: Adobe Premiere“ video montažo pradmenys; 

4.Skaitmeninio mikserio panaudojimo būdai,; 

5. Apšvietimo valdymo pagrindai,; 

6. Siuvimo kursai. 

7. Dirbtinio intelekto panaudojimo galimybės versle, paskaitos bus skirtos supažindinti su dirbtinio intelekto (DI) taikymo galimybėmis verslo 

srityje; 

8. Viešojo kalbėjimo mokymai ir įgūdžių lavinimo paskaitos; 

9.Verslo psichologija: efektyvios komandos kūrimas. 

Tikslinė grupė 53 asm. projekto dalyviai: darbingi asmenys Radviliškio miesto gyventojai. 

 

2. Strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti (t. y. dėl kokios paramos lėšų dalies (proc.) nesudaryta projektų 

finansavimo sutarčių) – 47,40 proc. (įrašomas procentinis dydis). 

 

Priežastys (taikoma, jei pradėta naudoti ne visa strategijoje veiksmui įgyvendinti numatyta paramos lėšų suma, nurodomos  priežastys): 

suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms. 

 

3. Nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo dalis, suplanuota įgyvendinamų ir baigtų vietos plėtros projektų finansavimo sutartyse, atsižvelgiant 

į strategijoje suplanuotą nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo sumą – 47,40 proc. (įrašomas procentinis dydis) ir ji „nėra“ (įrašoma „yra“ arba 

„nėra“) mažesnė už strategijoje numatytą nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo procentinę dalį. (Jei įrašoma „yra“, pateikiamas paaiškinimas, 

kodėl nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo dalis yra mažesnė nei strategijoje numatyta). 

 

4. Pradėtos įgyvendinti (įgyvendinamos ir (ar) baigtos įgyvendinti) „ne visos“ (įrašoma „visos“ arba „ne visos“) veiksmo pavadinime ar 

aprašyme nurodytos veiklos ir „ne dėl visų“ (įrašoma „ne dėl visų“ arba „dėl visų) veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytų tikslinių 

grupių jauno verslo atstovų. 
 (jei pasirenkamas variantas „ne dėl visų“, nurodomos tikslinės grupės, dėl kurių nėra pradėtos, t. y. nėra įgyvendintos arba baigtos įgyvendinti, veiklos). 

 

5. Miesto vietos veiklos grupės vykdomos ar numatomos vykdyti priemonės tinkamam veiksmo įgyvendinimui užtikrinti (taikoma, jei 

pradėtos įgyvendinti (įgyvendinamos ir (ar) baigtos įgyvendinti) ne visos veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytos veiklos ir (ar) ne dėl visų 
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veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytų tikslinių grupių ir pateikiama informacija apie miesto vietos veiklos grupės vykdomas, numatomas 

vykdyti priemones tinkamam veiksmo įgyvendinimui užtikrinti ): 

Suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms 128400,00 Eur dviems projektams, 

kuriuose numatomas rėmimas priemonėmis jauno verslo atstovams. 

 

1.3. Uždavinys: Įgyvendinti  iniciatyvas,  skirtas teigiamo socialinio poveikio ir socialinių inovacijų kūrimui Radviliškio mieste. 

1.3.1. Veiksmas: Darbo vietų, padedančias vykdyti socialinį poveikį ir spręsti socialiai pažeidžiamų asmenų problemas, kūrimas. 

265895,00 226 010,75 21 559,06 2 0 189598,26 29801,43 17800,00 

Informacija apie 1.3.1 veiksmo įgyvendinimą: (teikiant informaciją apie veiksmo įgyvendinimą turi būti nurodoma): 

 

1.  Veiksmo būklė: „pradėtas įgyvendinti“ (įrašoma „nepradėtas įgyvendinti“ arba „pradėtas įgyvendinti“, arba „įgyvendinamas“ arba „įgyvendintas“).  

Trumpai aprašoma, kokie atrinkti vietos plėtros projektai įgyvendina strategijos veiksmą (nurodomas projekto numeris, projekto vykdytojas, jei projektas įgyvendinamas su 

partneriu, nurodomas projekto partneris), kokios veiklos yra įgyvendinamos (įgyvendintos ar baigtos) ir kokioms tikslinėms grupėms jos yra skirtos. 

Atrinkti vietos plėtros projektai: 

1. Socialinio verslo vystytojas MB "Visos kryptys" vietos plėtros projektas „Socialinio verslo kūrimas, teikiant pavėžėjimo paslaugas ir kuriant 

socialinį poveikį Radviliškio mieste“, projekto kodas Nr. 11-239-K-0001. 

Įgyvendinamos veiklos:  

MB „Visos kryptys“ planuoja teikti po investicijų mikroautobusu 22 vietų įsigijimo šias paslaugas: 

1. Pavėžėjimo paslauga asmenų grupėms trumpieji maršrutai (vidutiniškai 100 km.); 

2. Pavėžėjimo paslauga asmenų grupėms ilgieji maršrutai (Vilnius , Kaunas) (vidutiniškai 500 km.). 

3. Pavėžėjimo paslauga su gyvūnais,+5 proc. 

4. Pavėžėjimo paslauga su dviračiu ir/ar paspirtuku, +5 proc. 

5. Pavėžėjimo paslauga su vaikiškomis kėdutėmis, nemokamai. 

Sukurtas socialinis verslas, kuris išlaikys 1,3 darbo vietos ir teiks socialines pavežėjimo paslaugas. 

Tikslinė grupė: 

Projekto vykdytojas siekia kurti socialinį poveikį socialinės atskirties asmenims, konkrečiai šioms tikslinėms grupėms: asmenys, kurie yra 

socialiai pažeidžiami, patiriantys socialinę riziką ir atskirtį; nepalankias sąlygas turintys vietos gyventojai gyventojai (pvz. asmenys turintys 

negalią, senatvės pensijinio amžiaus asmenys, vienišos mamos, auginančios nepilnamečius, daugiavaikės šeimos nariai ir kt. 

 

2. Socialinio verslo vystytojas MB "Desler" vietos plėtros projektas „Socialinio verslo kūrimas rūpestingam ir įtraukiam judėjimui“, projekto 

kodas  Nr. 11-244-K-0001. 

Įgyvendinamos veiklos:  

Socialinio verslo vystytojas siekia reinvestuos dalį pelno į socialines iniciatyvas – nemokamą pavežėjimą pažeidžiamoms grupėms, vaikų 

edukacines stovyklas ir sveikatingumo programas. Veikla orientuota į ilgalaikį teigiamą poveikį bendruomenei – nuo sveikos gyvensenos 
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skatinimo iki socialinės atskirties mažinimo. Įmonė reinvestuoja dalį pelno į socialinius projektus, tokius kaip nemokamos ekskursijos vaikams 

iš socialiai remtinų šeimų ar sporto stovyklos kaimo vietovėse gyvenantiems jaunuoliams. 

Įsigyjamos investicijos: 2 vnt. mikroautobusai 8 vietų. 

Pagrindinės veiklos kryptys: 

1. Keleivių vežimas autobusais – „Desler“ siūlo saugų, patikimą ir socialiai atsakingą pavežėjimą. Išskirtinis dėmesys skiriamas vaikams, 

senjorams ir žmonėms su negalia. 

2. Pramogų ir poilsio organizavimas – organizuojami renginiai, stovyklos ir išvykos, padedantys stiprinti bendruomeniškumą, mažinti 

socialinę atskirtį ir skatinti sveiką gyvenimo būdą. 

3. Sportinis ir rekreacinis švietimas – vykdomi fizinio aktyvumo ir edukacijos projektai vaikams bei jaunimui, skatinant jų asmeninį ir 

socialinį augimą. 

Inovatyvios paslaugos: 

• Saugaus vaikų pavežėjimo paslauga – įdiegta GPS sekimo sistema leidžia tėvams realiu laiku stebėti vaikų kelionės eigą. 

• Kelionės rezervacija per mobiliąją programėlę (APS) – patogus, skaidrus ir efektyvus būdas užsisakyti pavežėjimą bei valdyti 

prenumeratas. 

• Naktinis pavežėjimas – sprendžia saugaus grįžimo namo problemą regionuose, ypač jaunimui ir neturintiems savo transporto. 

• Prenumeratos modelis – lankstūs mėnesiniai planai, užtikrinantys paslaugų prieinamumą šeimoms ar senjorams. 

• Garso knygos kelionės metu – edukacinis ir kultūrinis turinys keleiviams, ypač vaikams, skatinant skaitymo ir klausymo įgūdžius. 

Sukurtas socialinis verslas, kuris išlaikys planuojama įdarbinti 1,3 etato darbuotojus, 1 asm. vairuotojas, 1 asm. vairuotojas – vadybininkas.. 

Tikslinė grupė: 

Socialinis poveikis bus kuriamas socialinės atskirties vaikams ir jų tėvams, socialiai remtinoms šeimoms, daugiavaikėms šeimoms, senatvės 

pensijinio amžiaus asmenims, mamos auginančioms nepilnamečius, žmonėms turintiems negalią. 

 

2. Strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti (t. y. dėl kokios paramos lėšų dalies (proc.) nesudaryta projektų 

finansavimo sutarčių) – 28,69 proc. (įrašomas procentinis dydis). 

 

Priežastys (taikoma, jei pradėta naudoti ne visa strategijoje veiksmui įgyvendinti numatyta paramos lėšų suma, nurodomos  priežastys): 

 

suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms. 

 

3. Nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo dalis, suplanuota įgyvendinamų ir baigtų vietos plėtros projektų finansavimo sutartyse, atsižvelgiant 

į strategijoje suplanuotą nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo sumą – 38,23 proc. (įrašomas procentinis dydis) ir ji „nėra“(įrašoma „yra“ arba 

„nėra“) mažesnė už strategijoje numatytą nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo procentinę dalį. (Jei įrašoma „yra“, pateikiamas paaiškinimas, 

kodėl nuosavo įnašo lėšų prisidėjimo dalis yra mažesnė nei strategijoje numatyta). 
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4. Pradėtos įgyvendinti (įgyvendinamos ir (ar) baigtos įgyvendinti) „ne visos“  (įrašoma „visos“ arba „ne visos“) veiksmo pavadinime ar 

aprašyme nurodytos veiklos ir „ne dėl visų“  (įrašoma „ne dėl visų“ arba „dėl visų) veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytų tikslinių 

grupių : Socialinio verslo atstovai (jei pasirenkamas variantas „ne dėl visų“, nurodomos tikslinės grupės, dėl kurių nėra pradėtos, t. y. nėra įgyvendintos arba 

baigtos įgyvendinti, veiklos). 

 

5. Miesto vietos veiklos grupės vykdomos ar numatomos vykdyti priemonės tinkamam veiksmo įgyvendinimui užtikrinti (taikoma, jei 

pradėtos įgyvendinti (įgyvendinamos ir (ar) baigtos įgyvendinti) ne visos veiksmo pavadinime ar aprašyme nurodytos veiklos ir (ar) ne dėl visų veiksmo pavadinime ar 

aprašyme nurodytų tikslinių grupių ir pateikiama informacija apie miesto vietos veiklos grupės vykdomas, numatomas vykdyti priemones tinkamam veiksmo įgyvendinimui 

užtikrinti ): 

Suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms 75970,00 Eur vienam projektui, 

kuriuose numatomas socialinio verslo atstovams projektas bei kuriame bus sukuriamas 1 darbo vieta. 

 

 

Strategijai įgyvendinti, iš viso: 

999999,74 849999,78 81 081,06 6 0 630346,99 67457,67 0,00 
*Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau tikslų, uždavinių ir (ar) veiksmų nei pateikta formoje), jas įterpkite. Jeigu pildant 

lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai strategijoje yra mažiau tikslų, uždavinių ir (ar) veiksmų nei pateikta formoje), jas ištrinkite. Lentelėje pateikta 

informacija apie vietos plėtros strategijos tikslo, uždavinių, veiksmų numerius ir pavadinimus turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama puslapyje 

http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „...miesto 2022–2029 m. Vietos plėtros strategijos finansinis veiksmų planas“, nurodytu atitinkamo 

tikslo, uždavinio, veiksmo numeriu ir pavadinimu. 

! Pildant lentelės dalį „Informacija apie veiksmo įgyvendinimą“ privalo būti užpildomos kiekvieno veiksmo eilutės. 

!! Pildant lentelę privaloma užpildyti visus stulpelius, negali likti neužpildytų duomenų: jei informacija neteiktina, pvz.: tam tikram veiksmui finansuoti numatytos kito 

Europos struktūrinio fondo lėšos, žymima „–“, jei duomenys turimi, bet dar nėra įgyvendinamų ar baigtų projektų, nesudaryta finansavimo sutarčių, lėšos nepradėtos naudoti 

lygios nuliui, žymima „0“. 
 

 

1.2. Vietos plėtros projektų finansavimo sutarčių sudarymo plano įgyvendinimo būklė (Strategijos veiksmų, įgyvendinamų Europos 

Sąjungos fondų lėšomis, pažanga, palyginti su vietos plėtros projektų finansavimo sutarčių sudarymo planu) nuo strategijos įgyvendinimo 

pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos : 
 

Ataskaitinių metų pabaigoje paramos lėšų sumos (be strategijai 

administruoti skirtos paramos lėšų sumos) dalis, už kurią 

sudarytos strategijų veiksmams įgyvendinti skirtos projektų 

finansavimo sutartys (proc.) 

63,03 proc. 
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Ar ataskaitinių metų pabaigoje paramos lėšų sumos (be strategijai 

administruoti skirtos paramos lėšų sumos) dalis, už kurią 

sudarytos strategijų veiksmams įgyvendinti skirtos projektų 

finansavimo sutartys, atitinka Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių 1 priede numatytą spartos procentą  

 „Ne“ 

Jei pažymima „Ne“, t. y. kad neatitinka Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo taisyklių 1 priede numatyto spartos procento, teikiamas paaiškinimas. 

Suplanuotas kvietimas teikti vietos plėtros PĮP nuo 2025-12-23 iki 2026-01-30 likusioms paramos lėšoms. Strategijos vykdytojas siekdamas 

sklandaus administracinio darbo suplanavo kvietimus teikti vietos plėtros PĮP tokiais laikotarpiais, jog būtų sudarytos vietos plėtros projektų 

finansavimo sutartys iki 2026-12-31. 
 

  
 

 

1.3. Informacija apie strategijos veiksmų įgyvendinimo geruosius pavyzdžius: 
(pateikite sėkmingai įgyvendintų ar įgyvendinamų vietos plėtros projektų gerųjų pavyzdžių, bent po vieną kiekvienam iš strategijos tikslų; teikdami metinę ataskaitą pavyzdžius 

teikite iš tų metų, už kuriuos atsiskaitote, o teikdami galutinę ataskaitą – pavyzdžius iš viso vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpio. Pasidalinkite sėkmingai 

įgyvendinamais (įgyvendintais) vietos plėtros projektais, kuriuos prireikus būtų galima viešinti svetainėse www.miestobendruomene.lt ir (ar) esinvesticijos.lt.) 
 

Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projekto 

pavadinimas 

Vietos plėtros projekto 

vykdytojo pavadinimas 

Skirta paramos 

suma, Eur 

Priežastis, kodėl vietos plėtros projektas 

laikomas geruoju pavyzdžius. Trumpas vietos 

plėtros projekto turinio aprašymas, nurodant 

projekto tikslus, tikslines grupes, pagrindines 

projekto veiklas, pasiektus ir (ar) numatytus 

pasiekti rezultatus 

 - - - - 

     

Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas 

ištrinkite. 

 

 

 

1.4. Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos: 

produkto ir rezultato rodikliai: 
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Rodiklio pavadinimas  Pagal 

strategiją 

siekiama 

reikšmė*  

Sudarytose 

vietos plėtros 

projektų 

sutartyse 

numatyta 

pasiekti 

rodiklio 

reikšmė 

Ataskaitinių 

metų 

pabaigoje 

faktiškai 

pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Paaiškinimas, papildoma informacija 
Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto numeriai ir 

pasiektos rodiklio reikšmės 

projektuose):_________________________________. 

 

(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei netaikoma, pildant ataskaitą ši 

dalis išbraukiama): 

Priežastys, kodėl rodiklis 

nepasiektas:___________________________. 

Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar numato imtis 

rodikliui pasiekti:___________ 

Produkto rodiklių 

pavadinimas: 

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines 

grupes) (asm.) 

384 495 107 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto numeriai ir 

pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-235-K-0001 - 0 asm. 

2. Nr. 11-235-K-0002 – 75 asm. 

3. Nr. 11-237-K-0001 – 32 asm. 

4. Nr. 11-240-K-0001 – 0 asm. 

 
(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei netaikoma, pildant ataskaitą ši 

dalis išbraukiama): 

 

BIVP projektai, kuriuos 

įgyvendino NVO ir (arba) 

kurie įgyvendinti kartu su 

partneriu (vnt.) 

5 4 0 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto numeriai ir 

pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-235-K-0001 - 0. 

2. Nr. 11-235-K-0002 – 0. 

3. Nr. 11-237-K-0001 – 0. 

4. Nr. 11-240-K-0001 – 0. 
 

(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei netaikoma, pildant ataskaitą ši 

dalis išbraukiama): 

Priežastys, kodėl rodiklis nepasiektas: 1 vnt. rodiklio 

reikšmė planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros 

projekte, o rodiklio reikšmės planuojamos nurodyti, jog yra 

pasiektos  baigus įgyvendinti projektą. 
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Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar 

numato imtis rodikliui pasiekti: planuojama  rodiklio 

pasiektas reikšmes skaičiuoti baigus įgyvendinti projektus. 

Šiuo metu rodiklis vietos plėtros PĮP planuojami, jog rodiklis 

būtų pasiektas. 

Rezultato rodiklių 

pavadinimas: 

BIVP projektų veiklų dalyvių, 

kurie po dalyvavimo veiklose 

toliau dalyvauja socialinei 

integracijai skirtose veiklose 

ir (ar) darbo rinkoje, dalis 

(proc.) 

40 0 0 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto numeriai ir 

pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-235-K-0001 - 0. 

2. Nr. 11-235-K-0002 – 0. 

3. Nr. 11-237-K-0001 – 0. 

4. Nr. 11-240-K-0001 – 0. 
 

(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei netaikoma, pildant ataskaitą ši 

dalis išbraukiama): 
Priežastys, kodėl rodiklis nepasiektas: rodiklio reikšmės 

planuojamos pasiekto  baigus įgyvendinti projektą. 

 

Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar 

numato imtis rodikliui pasiekti: planuojama  rodiklio 

pasiektas reikšmes skaičiuoti baigus įgyvendinti projektus. 

Šiuo metu rodiklis vietos plėtros PĮP planuojami, jog rodiklis 

būtų pasiektas. 

Paramą gavusiuose 

subjektuose sukurtos darbo 

vietos, skaičius. 

3,5 2,56 0 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto 

numeriai ir pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-239-K-0001 – 1,26 etato darbo vietos; 

2. Nr. 11-244-K-0001 – 1.3. etato darbo vietos. 

 
(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei netaikoma, pildant ataskaitą ši 

dalis išbraukiama): 

Priežastys, kodėl rodiklis nepasiektas: 1 vnt. rodiklio 

reikšmė planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros 

projekte. 
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Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar 

numato imtis rodikliui pasiekti: 1 vnt. rodiklio reikšmė 

planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros projekte. 

Socialinio verslo subjektai, 

per BIVP projektus gavę 

paramą socialinio verslo 

kūrimui ar plėtrai, skaičius. 

3 2 0 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto 

numeriai ir pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-239-K-0001 – 1 vnt. ; 

2. Nr. 11-244-K-0001 – 1 vnt. 

 

(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už 

vietos plėtros strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei 

netaikoma, pildant ataskaitą ši dalis išbraukiama): 

Priežastys, kodėl rodiklis nepasiektas: 1 vnt. rodiklio 

reikšmė planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros 

projekte. 

 

Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar 

numato imtis rodikliui pasiekti: 1 vnt. rodiklio reikšmė 

planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros projekte. 

. 

Paramą gavusios įmonės (iš 

jų: labai mažos, mažosios, 

vidutinės ir didelės), skaičius. 

3 2 0 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto 

numeriai ir pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-239-K-0001 – 1 vnt. ; 

2. Nr. 11-244-K-0001 – 1 vnt. 

 

(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už 

vietos plėtros strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei 

netaikoma, pildant ataskaitą ši dalis išbraukiama): 

Priežastys, kodėl rodiklis nepasiektas: 1 vnt. rodiklio 

reikšmė planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros 

projekte. 
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Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar 

numato imtis rodikliui pasiekti: 1 vnt. rodiklio reikšmė 

planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros projekte. 

 

Paramą dotacijomis gavusios 

įmonės, skaičius 

3 2 0 Informacijos šaltinis (nurodomi vietos plėtros projekto 

numeriai ir pasiektos rodiklio reikšmės projektuose): 

1. Nr. 11-239-K-0001 – 1 vnt. ; 

2. Nr. 11-244-K-0001 – 1 vnt. 

 

(Toliau taikoma, jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už 

vietos plėtros strategijoje nustatytą pasiekti reikšmę, jei 

netaikoma, pildant ataskaitą ši dalis išbraukiama): 

Priežastys, kodėl rodiklis nepasiektas: 1 vnt. rodiklio 

reikšmė planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros 

projekte. 

 

Priemonės, kurių miesto vietos veiklos grupė imasi ar 

numato imtis rodikliui pasiekti: 1 vnt. rodiklio reikšmė 

planuojama nurodyti planuojamame vietos plėtros projekte. 

 
 

 

1.5.  Informacija apie problemas, su kuriomis susidūrėte per ataskaitinį laikotarpį siekdami strategijos įgyvendinimo pažangos: 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama apibendrinta informacija apie visą vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpį) 
 

 

Eil. 

Nr. 

Problemos Veiksmai, kuriuos vykdė VVG, siekdama spręsti kilusias problemas 

 - - 

   
Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. Jei teikiamos informacijos 

nėra, dedamas brūkšnys. 
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2. INFORMACIJA APIE MIESTO VVG  

 

2.1.  Miesto VVG atitiktis miesto VVG požymiams: 

 

Eil. nr. Miesto VVG požymis  

(požymiai nustatyti Vietos plėtros strategijų 

rengimo ir atrankos taisyklių, patvirtintų 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 

2022 m. spalio 28 d. įsakymu Nr. 1V-672 „Dėl 

Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos 

taisyklių patvirtinimo“ (toliau – Taisyklės), 4 

punkte) 

Patvirtinamas teiginys, pažymint jį 

kryželiu 

Požymio atitikties pagrindimas (pateikiama 

informacija arba nuoroda, kur tokia informacija 

skelbiama) 

2.1.1. Miesto VVG veiklos tikslas ar vienas iš tikslų 

atitinka 2021–2027 metų investicijų 

programos 4.7 konkretų uždavinį „Skatinti 

aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias 

galimybes ir aktyvų dalyvavimą ir gerinti 

įsidarbinamumą“ ir 4.9 konkretų uždavinį 

„Didinant socialinę ir ekonominę 

marginalizuotų bendruomenių, migrantų ir 

nepalankias sąlygas turinčių grupių integraciją 

įgyvendinant integruotas priemones, įskaitant 

aprūpinimą būstu ir socialinių paslaugų 

teikimą“ 

× Taip 

□ Ne 

Nuoroda:  

1. https://radviliskiomvvg.lt/radviliskio-miesto-2023-

2029-m-vietos-pletros-strategija/ 

 

 

2.1.2. Miesto VVG turi apibrėžtą veiklos teritoriją, 

kuri atitinka Taisyklių 10.1–10.5 

papunkčiuose nurodytas sąlygas atitinkančią 

teritoriją 

× Taip 

□ Ne 

Nuorodos:  

1. https://radviliskiomvvg.lt/radviliskio-miesto-2023-

2029-m-vietos-pletros-strategija/; 

2. https://radviliskiomvvg.lt/priemimo-i-miesto-vvg-

tvarka/ 

 

https://radviliskiomvvg.lt/radviliskio-miesto-2023-2029-m-vietos-pletros-strategija/
https://radviliskiomvvg.lt/radviliskio-miesto-2023-2029-m-vietos-pletros-strategija/
https://radviliskiomvvg.lt/priemimo-i-miesto-vvg-tvarka/
https://radviliskiomvvg.lt/priemimo-i-miesto-vvg-tvarka/
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2.1.3. Miesto VVG nariai yra juridinio asmens 

veiklos teritorijoje veiklą vykdantys trijų šalių 

partneriai (toliau – partneriai), kaip numatyta 

Taisyklių 4.3 punkte: 

4.3.1. bendruomeninės organizacijos ir (ar) 

kitos nevyriausybinės organizacijos;  

4.3.2. asocijuotos verslo struktūros ir (ar) 

įmonės;  

4.3.3. vietos valdžios atstovas – miesto VVG 

teritorijoje veikiančios savivaldybės, kuri yra 

VVG narė, tarybos arba mero Lietuvos 

Respublikos vietos savivaldos įstatymo 

nustatyta tvarka paskirtas asmuo, tos 

savivaldybės valdomos įmonės, 

administravimo subjekto ar kitos VVG 

teritorijoje veikiančios valstybės įstaigos, 

organizacijos atstovas, kurio dalyvavimo 

kolegialaus VVG valdymo organo veikloje 

tikslas – atstovauti viešajam interesui 

 

× Taip 

□ Ne 

Nuorodos: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/nariai/ 

 

2. https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/ 

 

2.1.4. Miesto VVG turi kolegialų valdymo organą × Taip 

□ Ne 

Nuoroda:  

1. https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/ 

 

 

2.1.5. Miesto VVG kolegialiame valdymo organe 

partneriams atstovauja vienodas skaičius 

valdymo organo narių ir šio organo sprendimų 

priėmimo tvarka užtikrina, kad priimant 

sprendimus ne mažiau kaip 50 procentų balsų 

 × Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/ 

 

https://radviliskiomvvg.lt/nariai/
https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/
https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/
https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/
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tenka partneriams, kurie nėra viešosios 

valdžios institucijos 

2.1.6. Į valdymo organą deleguoti atstovai tiesiogiai 

susiję su miesto VVG veiklos teritorija (pvz., į 

valdymo organą deleguotas asmuo gyvena 

juridinio asmens veiklos teritorijoje ir (arba) 

dirba verslo asociacijoje atstovaujamos įmonės 

buveinės ar filialo veiklos teritorijoje); 

(taikoma, jeigu miesto VVG nariai yra 

organizacijos, veikiančios didesnėje negu 

apibrėžta juridinio asmens veiklos teritorija 

arba neturinčios apibrėžtos veiklos teritorijos 

(pvz., regiono verslininkams atstovaujančios 

verslo asociacijos, nevyriausybinės 

organizacijos) 

× Taip 

□ Ne 

□ Netaikoma, nes nėra veikiančių 

didesnėje teritorijoje 

 

Nuoroda: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/ 

 

2.1.7. Miesto VVG kolegialaus valdymo organo 

nariai iki pirmojo kolegialaus valdymo organo 

posėdžio arba pirmojo dalyvavimo kolegialaus 

valdymo organo posėdyje Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo nustatyta tvarka yra 

deklaravę privačius interesus arba šio įstatymo 

nustatyta tvarka yra patikslinę arba papildę 

privačių interesų deklaraciją 

×  Taip 

□ Ne 

Nuorodos: 

1. Vilma Atkočiūnienė, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/33fd49db-f99a-4eb8-9140-a7cf74b75067 

 

2. Rimvydas Aleknavičius, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/281ce908-8215-42ff-94a1-ca39cf479420 

  

3. Agnė Grabauskienė https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/80da8d1a-8038-4276-b266-ec66aeebe9e6,  

 

 

4. Irena Tamuitienė, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/f3709833-8f75-40ad-8b2a-121be4179c19 

 

5. Dovidas Najus, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/436b44bf-5a60-496e-96c6-d3fcc4ec1c0f, 

https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/33fd49db-f99a-4eb8-9140-a7cf74b75067
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/33fd49db-f99a-4eb8-9140-a7cf74b75067
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/281ce908-8215-42ff-94a1-ca39cf479420
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/281ce908-8215-42ff-94a1-ca39cf479420
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/f3709833-8f75-40ad-8b2a-121be4179c19
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/f3709833-8f75-40ad-8b2a-121be4179c19
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/436b44bf-5a60-496e-96c6-d3fcc4ec1c0f
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/436b44bf-5a60-496e-96c6-d3fcc4ec1c0f
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6. Aldona Januševičienė, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/c8f6d8a2-4e0a-4237-93ee-4c352fcfcbcf 

7. Mantas Januševičius, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/0a1c7561-fa8e-48e1-8e05-e01549394cde, 

8. Haroldas Žekas, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/7b50ff40-a457-4ffd-91af-1dc110a4e4c3 

 

9. Darius Jurėnas, https://pinreg.vtek.lt/app/pid-

perziura/11c2c975-4967-4c86-a40d-9017d99cdd32 

 

2.1.8. Miesto VVG vadovaujasi partnerystės ir 

atvirumo principu – įvairioms socialinėms 

grupėms suteikiamos vienodos galimybės 

dalyvauti rengiant ir įgyvendinant vietos 

plėtros strategiją, siekiama į juridinio asmens 

veiklą įtraukti naujų narių (bendruomeninių ir 

(ar) kitų nevyriausybinių organizacijų, 

asocijuotų verslo struktūrų ir (ar) įmonių, kitų 

savivaldybės institucijų, nenurodytų Taisyklių 

4.3 papunktyje) 

×  Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/nariai/ 

 

2.1.9. Miesto VVG vadovaujasi lyčių lygybės 

principu – juridinio asmens nariai ir (arba) jo 

kolegialaus valdymo organo nariai yra moterys 

ir vyrai ir nė vienos iš lyčių atstovų nėra 

daugiau kaip 60 procentų 

× Taip 

□ Ne 

Nuoroda:  

1. https://radviliskiomvvg.lt/nariai/ 

 

2.1.10. Miesto VVG vadovaujasi nediskriminavimo 

principu – juridinio asmens kolegialaus 

×  Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/ 

https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/c8f6d8a2-4e0a-4237-93ee-4c352fcfcbcf
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/c8f6d8a2-4e0a-4237-93ee-4c352fcfcbcf
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/7b50ff40-a457-4ffd-91af-1dc110a4e4c3
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/7b50ff40-a457-4ffd-91af-1dc110a4e4c3
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/11c2c975-4967-4c86-a40d-9017d99cdd32
https://pinreg.vtek.lt/app/pid-perziura/11c2c975-4967-4c86-a40d-9017d99cdd32
https://radviliskiomvvg.lt/nariai/
https://radviliskiomvvg.lt/nariai/
https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/
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valdymo organo sudarymo principai, juridinio 

asmens sprendimų priėmimo tvarka ir kitos šio 

juridinio asmens įstatų nuostatos užtikrina, kad 

juridiniam asmeniui vykdant savo veiklą bus 

užkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dėl 

lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, 

socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar 

pažiūrų, amžiaus, negalios, lytinės 

orientacijos, etninės priklausomybės, religijos 

ar kitų bruožų ir bus atsižvelgta į jaunimo 

situaciją bei poreikius; juridinio asmens įstatų 

nuostatos leidžia juridinio asmens veikloje 

aktyviai dalyvauti neįgaliesiems, vyresnio 

amžiaus žmonėms, jaunimui bei kitiems, 

turintiems mažesnes funkcines galimybes arba 

dėl socialinių priežasčių mažiau įtrauktiems į 

jiems aktualių sprendimų priėmimą (pvz., 

nustatyta rašytinė sprendimų priėmimo 

procedūra, išankstinės konsultacijos dėl 

juridinio asmens priimamų sprendimų 

informacinėmis ir ryšio technologijomis ir kt.); 

 

2.1.11. Miesto VVG vadovaujasi jaunimo dalyvavimo 

principu – bent vienas kolegialaus valdymo 

organo narys yra jaunesnis negu 29 metų 

(įskaitytinai) ir (arba) yra deleguotas jaunimo 

ar su jaunimu dirbančios organizacijos 

arba deleguotas savivaldybės jaunimo 

organizacijų tarybos arba savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos, veikiančios 

×  Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/ 

 

https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-nariai/
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teritorijoje, kuri atitinka Taisyklių 10.1–10.5 

papunkčiuose nurodytas sąlygas 

2.1.12. Miesto VVG vadovas arba administracijos 

vadovas turi ne mažesnę kaip vienų 

metų patirtį rengiant ir įgyvendinant 

strateginio planavimo dokumentus, susijusius 

su Europos Sąjungos fondų ar kitos finansinės 

paramos valdymu ir naudojimu, arba 

ne mažesnę kaip vienų metų vadovaujamojo 

darbo patirtį įmonėje, įstaigoje ar 

organizacijoje, turinčioje ne mažiau kaip 

5 darbuotojus; juridinio asmens, kuris planuoja 

vietos plėtros strategijos parengimą ir jos 

įgyvendinimą, vadovas arba administracijos 

vadovas turi turėti aukštąjį išsilavinimą 

×  Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

1. https://radviliskiomvvg.lt/darbuotojai/ 

 

2.1.13. Miesto VVG nėra skolinga Valstybinei 

mokesčių inspekcijai prie Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos ir 

Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos. (Netaikoma, kai mokesčių, 

delspinigių, baudų mokėjimas atidėtas 

Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka arba dėl šių mokesčių, delspinigių, 

baudų vyksta mokestinis ginčas. Miesto VVG 

nėra laikoma skolinga, jei įsiskolinimo suma 

neviršija 50 (penkiasdešimt) eurų (pagal 

Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymo 46 straipsnio 3 dalies 2 punktą) 

× Taip 

□ Ne 

□ Netaikoma 

Nuoroda: 

1. https://rekvizitai.vz.lt/imone/ 

radviliskio_miesto_vietos_veiklos_grupe/skolos/ 

https://radviliskiomvvg.lt/darbuotojai/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/
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2.2.  Informacija apie miesto VVG narių pokyčius per ataskaitinį laikotarpį: 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama apibendrinta informacija už visą strategijos įgyvendinimo laikotarpį) 
 

 

Pavadinimas Bendruomeninės organizacijos 

/ nevyriausybinės organizacijos 

(toliau – NVO) 

Asocijuotos verslo struktūros 

/ įmonės (toliau – verslas) 

 

Vietos valdžios atstovas 

Miesto VVG narių skaičius praėjusių 

ataskaitinių metų (vienų metų prieš 

ataskaitinius metus) pabaigoje, vnt. 

5 12 1 

Nauji miesto VVG nariai 

ataskaitiniais metais, vnt. 
1 0 0 

Pasitraukę miesto VVG nariai 

ataskaitiniais metais, vnt.  
0 2 0 

Iš viso pagal atskirus sektorius 

ataskaitiniais metais, vnt.: 
6 10 1 

 

 

3. INFORMACIJA APIE VVG VYKDYTAS VEIKLAS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 
 

3.1.  Informacija apie vykdytus mokymus ir kitas kompetencijų stiprinimo veiklas:  

(galutinėje ataskaitoje pateikiama apibendrinta informacija) 
 

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG darbuotojų, valdymo 

organų narių kompetencijų 

stiprinimo veiklos (mokymai, 

keitimosi su kitomis VVG gerąja 

patirtimi renginiai) 

Įvykusių mokymų / renginių tema (-

os) 

Įvykusių mokymų / renginių data, 

trukmė (tiksli data, val. skaičius) 

Dalyvių 

skaičius 

1.  Vietos veiklos grupių 

bendradarbiavimo stiprinimo 

renginys, Palangoje 

Temos: 

1. Horizontaliųjų principų taikymą su 

lektore Justina Jakštiene, 

2. Komandinį darbą ir 

bendradarbiavimą įkvepiančios 

uždyotys su  lektoriumi Dariumi 

Lomsargiu užduotys. 

2025-05-22-23, 2 d. po 8 val. 50 asm. 
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2. Strategijos koordinavimo vadovė 

dalyvavo stažuotėje Valensijoje, 

Ispanijoje 

Susitikimai: 

1. Lietuvos Respublikos konsulatas 

Valensijoje.  

2.Susitikimas su Laura Tupe, Lietuvos 

Respublikos konsule Valensijoje. 

3.Valensijos Regiono Vadovybė 

(Generalitat Valenciana). 

4.Valensijos generaliteto iniciatyva: 

Casa de la Diversidad 

5.Valensijos prekybos rūmų verslo 

mokykla. 

6. Valensijos miesto savivaldybė. 

7. Organizacija SIFU. Apsilankymas 

specialiame užimtumo centre. 

8. Ispanijos asmenų su negalia bei 

vyresnio amžiaus asmenų gynimo 

taryba (CEDDD). 

2025-10-20, 1 sav. 15 asm. 

3. Lietuvos verslo forumas 2025 Praktinės dirbtuvės ir pranešimai 2025-11-13, 12 val. 2000 asm. 

4.  Miestų vietos veiklos grupių 

bendradarbiavimo stiprinimo 

renginys,  Kaune 

Temos:  

1. Bendra informacija ir pasirengimas 

papildomoms investicijoms į civilinės 

saugos švietimą, 

2. Reikšmingos žalos nedarymo 

principo taikymo ypatumai, 

3. Neįkainojamos bendradarbiavimo 

patirtys, 

4. Kaip veikti kartu, kad pasiekti 

geriausius rezultatus, 

5. Pažintinis vizitas  

Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjunga, 

Savanorių pr. 206, Kaunas. 

2025-12-10-11, 2 d. po 8 val. 50 
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Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projektų rengėjų ir 

vykdytojų gebėjimų stiprinimo 

veiklos 

Įvykusių mokymų tema (-os) Įvykusių mokymų trukmė (tiksli 

data, val. skaičius) 

Dalyvių 

skaičius 

1. Mokymai vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planų rengėjams, pagal 

1.1.1. veiksmą, Kvietimas Nr. 11-

235-K ir 1.2.1. veiksmą Nr. 11-236-K 

 

Svarbios sąvokos; Finansuojamos 

projekto veiklos pagal Kvietimus; 

Galimi pareiškėjai ir partneriai, 

Teikiami dokumentai kartu su vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planu; 

Projekto tikslinės grupės; Projektų 

atrankos kriterijai; Tinkamų ir 

netinkamų finansuoti projekto išlaidų 

tipai; Supaprastintai apmokamos 

išlaidos; Projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Teisės aktai ir 

pagrindinės nuorodos; Informavimas 

apie projektą. Vietos plėtros projekto 

įgyvendinimo plano pildymas 

(praktinis darbas). 

2025-01-28 10 asm. 

2.  Mokymai vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planų rengėjams pagal 

1.2.2. veiksmą, Kvietimas Nr. 11-

237-K, 1.3.1. veiksmą „darbo vietų, 

padedančias vykdyti, Kvietimas Nr. 

11-238-K, Kvietimas Nr. 11-239-K 

Svarbios sąvokos; Finansuojamos 

projekto veiklos pagal Kvietimus; 

Galimi pareiškėjai ir partneriai, 

Teikiami dokumentai kartu su vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planu; 

Projekto tikslinės grupės; Projektų 

atrankos kriterijai; Tinkamų ir 

netinkamų finansuoti projekto išlaidų 

tipai; Supaprastintai apmokamos 

išlaidos; Projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Teisės aktai ir 

pagrindinės nuorodos; Informavimas 

apie projektą. Vietos plėtros projekto 

įgyvendinimo plano pildymas 

(praktinis darbas). 

2025-01-29 5 asm. 
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3. Mokymai vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planų rengėjams pagal 

1.1.1. veiksmą, Kvietimas Nr. 11-

240-K, 1.2.1. veiksmą Nr. 11-241-K. 

 

Svarbios sąvokos; Finansuojamos 

projekto veiklos pagal Kvietimus; 

Galimi pareiškėjai ir partneriai, 

Teikiami dokumentai kartu su vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planu; 

Projekto tikslinės grupės; Projektų 

atrankos kriterijai; Tinkamų ir 

netinkamų finansuoti projekto išlaidų 

tipai; Supaprastintai apmokamos 

išlaidos; Projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Teisės aktai ir 

pagrindinės nuorodos; Informavimas 

apie projektą. Vietos plėtros projekto 

įgyvendinimo plano pildymas 

(praktinis darbas). 

2025-04-02 7 asm. 

4. Mokymai vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planų rengėjams pagal 

1.2.2. veiksmą Kvietimas Nr. 11-242-

K, 1.2.2. veiksmą, Nr. 11-243-K, 

1.3.1. veiksmą Nr. 11-244-K. 

 

 

 

Svarbios sąvokos; Finansuojamos 

projekto veiklos pagal Kvietimus; 

Galimi pareiškėjai ir partneriai, 

Teikiami dokumentai kartu su vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planu; 

Projekto tikslinės grupės; Projektų 

atrankos kriterijai; Tinkamų ir 

netinkamų finansuoti projekto išlaidų 

tipai; Supaprastintai apmokamos 

išlaidos; Projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Teisės aktai ir 

pagrindinės nuorodos; Informavimas 

apie projektą. Vietos plėtros projekto 

įgyvendinimo plano pildymas 

(praktinis darbas). 

2025-04-03 5 asm. 

5. Mokymai vietos plėtros projektų 

vykdytojams pagal 1.1.1. veiksmą  

 

Bendrieji projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Dalyvių tikslinės grupės 

ir jų įrodymo dokumentai; 

2025-08-27 5 asm. 
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Individualūs supaprastintai apmokamų 

išlaidų dydžiai; Avansinio, tarpinio 

mokėjimo prašymų ir veiklos ataskaitų 

pildymas ir teikimas; Projektų 

viešinimo reikalavimai po finansavimo 

sutarties pasirašymo; Veiklų 

planavimas, veiklų grafiko teikimas 

administruojančioms institucijoms; 

Perkančiųjų ir neperkančiųjų 

organizacijų atliekami pirkimai; 

Komunikavimas su VšĮ „Centrine 

projektų valdymo agentūra“ ir 

Radviliškio miesto vietos veiklos 

grupe; Radviliškio r. savivaldybės 

biudžeto prisidėjimo lėšos prie vietos 

plėtros projektų; Informavimas ir 

viešinimas apie įgyvendinamą vietos 

projektą; Kiti vietos plėtros projektų 

vykdytojams aktualūs klausimai 

6.  Mokymai vietos plėtros projektų 

vykdytojams pagal 1.2.2. veiksmą ir  

1.3.1. veiksmą. 

 

 

 

Bendrieji projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Dalyvių tikslinės grupės 

ir jų įrodymo dokumentai; 

Individualūs supaprastintai apmokamų 

išlaidų dydžiai; Avansinio, tarpinio 

mokėjimo prašymų ir veiklos ataskaitų 

pildymas ir teikimas; Projektų 

viešinimo reikalavimai po finansavimo 

sutarties pasirašymo; Veiklų 

planavimas, veiklų grafiko teikimas 

administruojančioms institucijoms; 

Perkančiųjų ir neperkančiųjų 

organizacijų atliekami pirkimai; 

Komunikavimas su VšĮ „Centrine 

2025-09-03 8 asm. 
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projektų valdymo agentūra“ ir 

Radviliškio miesto vietos veiklos 

grupe; Radviliškio r. savivaldybės 

biudžeto prisidėjimo lėšos prie vietos 

plėtros projektų; Informavimas ir 

viešinimas apie įgyvendinamą vietos 

projektą; Kiti vietos plėtros projektų 

vykdytojams aktualūs klausimai 

6. Mokymai vietos plėtros projektų 

vykdytojams pagal 1.3.1. veiksmą 

 

Bendrieji projektų įgyvendinimo 

reikalavimai; Dalyvių tikslinės grupės 

ir jų įrodymo dokumentai; 

Individualūs supaprastintai apmokamų 

išlaidų dydžiai; Avansinio, tarpinio 

mokėjimo prašymų ir veiklos ataskaitų 

pildymas ir teikimas; Projektų 

viešinimo reikalavimai po finansavimo 

sutarties pasirašymo; Veiklų 

planavimas, veiklų grafiko teikimas 

administruojančioms institucijoms; 

Perkančiųjų ir neperkančiųjų 

organizacijų atliekami pirkimai; 

Komunikavimas su VšĮ „Centrine 

projektų valdymo agentūra“ ir 

Radviliškio miesto vietos veiklos 

grupe; Radviliškio r. savivaldybės 

biudžeto prisidėjimo lėšos prie vietos 

plėtros projektų; Informavimas ir 

viešinimas apie įgyvendinamą vietos 

projektą; Kiti vietos plėtros projektų 

vykdytojams aktualūs klausimai 

2025-12-29 3 asm. 

7Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 
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3.2.  Informacija apie miesto VVG vykdytus strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmus:  

 

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG vykdytas strategijos 

įgyvendinimo viešinimas 

Data (nurodyti datą, nuo kada 

(metai, mėnuo, diena) iki kada 

(metai, mėnuo, diena) buvo 

vykdoma 

Nuoroda į viešinimo veiksmą (jei taikoma) 

1. Radviliškio miesto 2023-2029 m. vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo 

viešinimas 

2025-01-02 iki 2025-12-31 https://radviliskiomvvg.lt/ 

 

2.  Radviliškio miesto 2023-2029 m. vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo 

viešinimas 

2025-01-02 iki 2025-12-31 https://www.facebook.com/profile.php?id=61552008374874 

3.  Radviliškio miesto 2023-2029 m. vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo 

viešinimas 

2025-01-02 iki 2025-12-31 https://www.radviliskis.lt/radviliskio-miesto-vietos-veiklos-

grupe/ 

 

4.  Kvietimų teikti vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planus viešinimas 

2025-01-02 iki 2025-12-31 https://radviliskiomvvg.lt/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61552008374874 

https://www.radviliskis.lt/radviliskio-miesto-vietos-veiklos-

grupe/ 

 

5.  Vietos plėtros projektų įgyvendinimo 

planų naudos ir kokybės vertinimo  ir 

tvirtinimo rezultatų viešinamas 

2025-01-02 iki 2025-12-31 https://radviliskiomvvg.lt/ 

 

6. Siūlomų finansuoti vietos plėtros 

projektų įgyvendinimo planų sąrašai 

2025-01-02 iki 2025-12-31 https://radviliskiomvvg.lt/vietos-pletros-pip-sarasai/ 

 
Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, 

kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 
 

 
 

3.3.  Informacija apie miesto VVG sprendimų priėmimą vietos plėtros projektų atrankos (kvietimo dokumentų ar jų pakeitimų, 

vietos plėtros projektų sąrašų ar jų pakeitimų tvirtinimo) ir vietos plėtros strategijos keitimo klausimais: 

 

3.3.1. Informacija apie miesto VVG visuotinio narių susirinkimo (toliau – susirinkimas) priimtus sprendimus: 

https://radviliskiomvvg.lt/
https://www.radviliskis.lt/radviliskio-miesto-vietos-veiklos-grupe/
https://www.radviliskis.lt/radviliskio-miesto-vietos-veiklos-grupe/
https://radviliskiomvvg.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552008374874
https://www.radviliskis.lt/radviliskio-miesto-vietos-veiklos-grupe/
https://www.radviliskis.lt/radviliskio-miesto-vietos-veiklos-grupe/
https://radviliskiomvvg.lt/
https://radviliskiomvvg.lt/vietos-pletros-pip-sarasai/
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(galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį, už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

 
Eil. 

Nr. 

Susirinkimo 

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 

mėnuo, 

diena) 

Priimti 

sprendimai 

 

Susirinkimo narių (toliau – nariai) 

skaičius susirinkimo / balsavimo taikant 

rašytinę procedūrą dieną 

Faktiškai narių susirinkime / balsavime 

taikant rašytinę procedūrą dalyvavusių 

narių skaičius 

Santykis 

tarp 

faktiškai 

dalyvavusių 

narių 

skaičiaus ir 

bendro 

narių 

skaičiaus 

susirinkimo 

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

dieną 

(proc.) 

Už priimtą sprendimą gautų balsų 

skaičius 

Santykis 

tarp už 

priimtą 

sprendimą 

gautų balsų, 

tenkančių 

verslo ir 

NVO 

partneriams, 

skaičiaus ir 

bendro už 

priimtą 

sprendimą 

gautų balsų 

skaičiaus  

Bendras 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovų  

Iš jų 

verslo 

atstovų 

Iš jų 

vietos 

valdžios 

atstovų 

Bendras 

dalyvavusių 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovų 

Iš jų 

verslo 

atstovų 

Iš jų 

vietos 

valdžios 

atstovų 

Bendras 

už priimtą 

sprendimą 

gautų 

balsų 

skaičius 

Iš jų 

balsų, 

tenkantys 

verslui ir 

NVO 

Iš jų 

balsų, 

tenkantys 

vietos 

valdžios 

atstovams  

1. 2025-08-

18 

Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos grupės 

vietos plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. vietos 

plėtros 

strategija“ 

keitimo 

inicijavimą ir 

įpareigoti 

Strategijos 

koordinavimo 

vadovę Vaidą 

Šeižę atlikti 

strategijos 

esminį 

keitimą. 

18 6 11 1 10 6 3 1 55,55 10 9 1 90 

2. 2025-09-

03 

Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos grupės 

18 6 11 1 10 5 4 1 55,55 10 9 1 90 
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vietos plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. vietos 

plėtros 

strategija“ 

esminį keitimą 

3. 2025-11-

18 

Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos grupės 

pakeistą vietos 

plėtros 

strategiją 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. vietos 

plėtros 

strategija“ 

17 6 10 1 9 5 3 1 52,94 9 8 1 88,89 

                

Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. Jei visa šiame papunktyje 

prašoma pateikti informacija yra fiksuota miesto VVG visuotinio narių susirinkimo protokole (-uose), lentelės galima nepildyti, pateikiant aiškią nuorodą į protokolą (-us). 

 
 

3.3.2. Informacija apie miesto VVG  kolegialaus valdymo organo (toliau – organas) priimtus sprendimus: 

(ši lentelė pildoma, jei organas įgaliotas priimti miesto VVG sprendimus; galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį, 

už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 
Eil

. 

Nr

. 

Organo 

susirinkimo 

(toliau – 

susirinkima

s) / 

balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 
mėnuo, 

diena) 

Priimti 

sprendimai 

 

Organo narių (toliau – nariai)  skaičius 

susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę 

procedūrą dieną 

Faktiškai organo narių susirinkime / 

balsavime taikant rašytinę procedūrą  

dalyvavusių narių skaičius 

Santykis 

tarp 

faktiškai 

dalyvavusi

ų narių 

skaičiaus ir 

bendro 

narių 

skaičiaus 

susirinkim

o / 

balsavimo 

taikant 

rašytinę 

Už priimtą sprendimą gautų balsų 

skaičius 

Santykis tarp 

už priimtą 

sprendimą 

gautų balsų, 

tenkančių 

verslo ir 

NVO 

partneriams, 

skaičiaus ir 

bendro už 

priimtą 

sprendimą 

gautų balsų 

skaičiaus  
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procedūrą  

dieną 

(proc.) 

Bendras 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovų 

Iš jų 

verslo 

atstovų 

Iš jų 

vietos 

valdžio

s 

atstovų 

Bendras 

dalyvav

usių 

narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovų 

Iš jų 

verslo 

atstovų 

Iš jų 

vieto

s 

vald

žios 

atsto

vų 

 Bendras 

už 

priimtą 

sprendim

ą gautų 

balsų 

skaičius 

Iš jų 

balsų, 

tenkanč

ių 

verslui 

ir NVO 

Iš jų 

balsų, 

tenkanči

ų vietos 

valdžios 

atstovam

s  

 

1. 2025-03-

07 

Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023–

2029 m. 

vietos plėtros 

strategija“ 

vietos plėtros 

projektų 

įgyvendinimo 

planų 

vertinimo ir 

atrankos 

vidaus 

tvarkos 

aprašą Nr. 2. 

 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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vietos plėtros 

strategija“ 

Kvietimų 

dokumentus 

t.y. kvietimų 

formas.  

 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. 

vietos plėtros 

strategija“ 

vietos plėtros 

projektų 

įgyvendinimo 

planų 

vertinimo ir 

atrankos 

kriterijus, jų 

vertinimo 

balus. 

 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. 

vietos plėtros 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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strategija“ 

vietos plėtros 

projektų 

įgyvendinimo 

planų 

pareiškėjams 

skirtų vietos 

plėtros 

projektų 

atrankos ir 

finansavimo 

sąlygų gaires 

pagal 

kvietimų 

1.1.1. 

veiksmas  – 

kvietimo Nr. 

11-240-K; 

1.2.1.veiksm

as – kvietimo 

Nr. 11-241-

K, 

1.2.2.veiksm

as – kvietimo 

Nr. 11-242-

K, 

1.2.2.veiksm

as – kvietimo 

Nr. 11-243-

K,  1.3.1. 

veiksmas  - 

kvietimo Nr. 

11-244-K. 

 

2. 2025-03-

26 

Patvirtinti 

Radviliškio 

Lizdeikos 

gimnazijos 

kartu su 

partneriais 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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.Sporto 

klubas 

"Rytų“, 

Karatė klubas 

"Kentauras", 

MB 

"Kinestezija" 

vietos plėtros 

PĮP Nr. 11- 

235-K-0002 

„Ekstremalūs 

fiziniai 

iššūkiai ir 

rytų 

filosofija: 

emocinės 

gerovės 

stiprinimas 

Radviliškyje“ 

vertintojų 

Naudos ir 

kokybės 

vertinimo 

patikros 

ataskaitas. 

(pridedamos 

ataskaitos) 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

diabeto 

klubas 

"Likimas 

kartu su 

partneriais . 

Onkologinių 

ligonių 

asociacija 

"Radvilė", 

Radviliškio 

sveikuolių 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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klubas 

"Atgaja", VšĮ 

Šeimos 

centras 

"Saulė", 

vietos plėtros 

PĮP Nr. 11- 

235-K-0001 

„Radviliškio 

bendruomenė

s stiprinimas: 

socialinė 

integracija ir 

užimtumo 

galimybės“ 

vertintojų 

Naudos ir 

kokybės 

vertinimo 

patikros 

ataskaitas. 

(pridedamos 

ataskaitos 

  Patvirtinti 

Projektų 

įgyvendinimo 

planų naudos 

ir kokybės 

vertinimo 

ataskaitą 

Kvietimo Nr. 

11-235-K Nr. 

1. (pridedama 

ataskaita). 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

  Patvirtinti 

Siūlomų 

finansuoti 

vietos plėtros 

PĮP sąrašo 

Nr. 1 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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(Kvietimas 

Nr. 11-235-

K). 

(pridedama 

ataskaita).  

 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

turizmo 

informacijos 

centro kartu 

su partneriais 

Radviliškio 

rajono verslo 

asociacija, 

Radviliškio 

miesto 

kultūros 

centru, 

Radviliškio 

rajono 

jaunimo 

klubu 

"Kultūros 

avilys" vietos 

plėtros PĮP 

Nr. 11- 237-

K-0001 

„Verslumo 

galimybės 

darbingo 

amžiaus 

žmonėms“ 

vertintojų 

Naudos ir 

kokybės 

vertinimo 

patikros 

ataskaitas. 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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(pridedamos 

ataskaitos).  

  Patvirtinti 

Projektų 

įgyvendinimo 

planų naudos 

ir kokybės 

vertinimo 

ataskaitą 

Kvietimo Nr. 

11-237-K Nr. 

2. (pridedama 

ataskaita).  

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

  Patvirtinti 

Siūlomų 

finansuoti 

vietos plėtros 

PĮP sąrašo 

Nr. 2 

(Kvietimas 

Nr. 11-237-

K). 

(pridedama 

ataskaita). 

 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

  Patvirtinti 

MB "Visos 

kryptys" 

vietos plėtros 

PĮP Nr. 11- 

239-K-0001 

„Socialinio 

verslo 

kūrimas, 

teikiant 

pavežėjimo 

paslaugas ir 

kuriant 

socialinį 

poveikį 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 
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Radviliškio 

mieste“ 

vertintojų 

Naudos ir 

kokybės 

vertinimo 

patikros 

ataskaitas. 

(pridedamos 

ataskaitos).  

  Patvirtinti 

Projektų 

įgyvendinimo 

planų naudos 

ir kokybės 

vertinimo 

ataskaitą 

Kvietimo Nr. 

11-239-K Nr. 

3. (pridedama 

ataskaita).  

 

 

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

  Patvirtinti 

Siūlomų 

finansuoti 

vietos plėtros 

PĮP sąrašo 

Nr. 3 

(Kvietimas 

Nr. 11-239-

K). 

(pridedama 

ataskaita).  

9 3 3 3 8 3 2 3 88,89 8 5 3 62,5 

3. 2025-07-

29 

Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto 

kultūros 

centro kartu 

su partneriais 

9 3 3 3 6 2 2 2 66,67 6 4 2 66,67 
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Šeimos 

labdaros ir 

paramos 

fondas, 

Onkologinių 

ligonių 

asociacija 

"Radvilė", 

Radviliškio 

rajono 

savivaldybės 

švietimo ir 

sporto 

paslaugų 

centras, 

Radviliškio 

socialinių 

paslaugų 

centras vietos 

plėtros PĮP 

Nr. 11- 240-

K-0001 

„Kultūrinės 

jungtys: 

atviros 

dirbtuvės“ 

vertintojų 

Naudos ir 

kokybės 

vertinimo 

patikros 

ataskaitas. 

(pridedamos 

ataskaitos). 

  Patvirtinti 

Projektų 

įgyvendinimo 

planų naudos 

ir kokybės 

vertinimo 

9 3 3 3 6 2 2 2 66,67 6 4 2 66,67 
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ataskaitą 

Kvietimo Nr. 

11-240-K Nr. 

4. (pridedama 

ataskaita).  

  Patvirtinti 

Siūlomų 

finansuoti 

vietos plėtros 

PĮP sąrašo 

Nr. 4 

(Kvietimas 

Nr. 11-240-

K). 

(pridedama 

ataskaita).  

9 3 3 3 6 2 2 2 66,67 6 4 2 66,67 

  Patvirtinti 

MB „Desler“  

vietos plėtros 

PĮP Nr. 11- 

244-K-0001 

„Socialinio 

verslo 

kūrimas 

rūpestingam 

ir įtraukiam 

judėjimui“ 

vertintojų 

Naudos ir 

kokybės 

vertinimo 

patikros 

ataskaitas. 

(pridedamos 

ataskaitos). 

9 3 3 3 6 2 2 2 66,67 6 4 2 66,67 

  Patvirtinti 

Projektų 

įgyvendinimo 

planų naudos 

ir kokybės 

9 3 3 3 6 2 2 2 66,67 6 4 2 66,67 
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vertinimo 

ataskaitą 

Kvietimo Nr. 

11-244-K Nr. 

5. (pridedama 

ataskaita).  

  Patvirtinti 

Siūlomų 

finansuoti 

vietos plėtros 

PĮP sąrašo 

Nr. 5 

(Kvietimas 

Nr. 11-244-

K). 

(pridedama 

ataskaita).  

9 3 3 3 6 2 2 2 66,67 6 4 2 66,67 

4. 2025-12-

04 

Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023–

2029 m. 

vietos plėtros 

strategija“ 

vietos plėtros 

projektų 

įgyvendinimo 

planų 

vertinimo ir 

atrankos 

vidaus 

tvarkos 

aprašą Nr. 3. 

9 3 3 3 5 3 1 1 55,55 5 4 1 80,0 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

9 3 3 3 5 3 1 1 55,55 5 4 1 80,0 
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miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. 

vietos plėtros 

strategija“ 

Kvietimų 

dokumentus 

t.y. kvietimų 

formas Nr. 

11-246-K; 

Nr. 11-247-

K, Nr. 11-

248-K, Nr. 

11-249-K. 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. 

vietos plėtros 

strategija“ 

vietos plėtros 

projektų 

įgyvendinimo 

planų 

vertinimo ir 

atrankos 

kriterijus, jų 

vertinimo 

balus pagal 

9 3 3 3 5 3 1 1 55,55 5 4 1 80,0 
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kvietimus Nr. 

11-246-K; 

Nr. 11-247-

K, Nr. 11-

248-K, Nr. 

11-249-K. 

 

  Patvirtinti 

Radviliškio 

miesto vietos 

veiklos 

grupės vietos 

plėtros 

strategijos 

„Radviliškio 

miesto 2023-

2029 m. 

vietos plėtros 

strategija“ 

vietos plėtros 

projektų 

įgyvendinimo 

planų 

pareiškėjams 

skirtų vietos 

plėtros 

projektų 

atrankos ir 

finansavimo 

sąlygų gaires 

pagal 

kvietimų 

1.1.1. 

veiksmas – 

kvietimo Nr. 

11-246-K; 

1.2.2.veiksm

as - kvietimo 

Nr. 11-247-K 

, 

9 3 3 3 5 3 1 1 55,55 5 4 1 80,0 



44 
 

 

1.2.2.veiksm

as - kvietimo 

Nr. 11-248-

K,  1.3.1. 

veiksmas  - 

kvietimo Nr. 

11-249-K. 

                

Jeigu pildant lentelę reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas 

ištrinkite. Jei visa šiame papunktyje prašoma pateikti informacija yra fiksuota miesto VVG kolegialaus valdymo organo posėdžio protokole (-

uose), lentelės galima nepildyti, pateikiant aiškią nuorodą į protokolą (-us). 

 
 

4. MIESTO VVG INFORMACIJOS VIEŠINIMAS 

 

Eil. 

Nr. 

Privaloma viešinti informacija: Patvirtinamas 

teiginys, 

pažymint jį 

kryželiu 

Pateikiama nuoroda (jei 

informacija nėra viešinama, 

pateikiamas paaiškinimas) 

4.1. Informacija apie miesto VVG (žymima „taip“, jei į visus papunkčius atsakymas 

„taip“) 

× Taip 

□ Ne 
 

4.1.1.  Miesto VVG įstatai × Taip 

□ Ne 
Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/priemimo-i-

miesto-vvg-tvarka/ 

4.1.2. Miesto VVG narių pagal atstovaujamus partnerius (kurie atstovauja 

bendruomeninėms organizacijoms ir (ar) kitoms nevyriausybinėms 

organizacijoms; asocijuotoms verslo struktūroms ir (ar) įmonėms; vietos 

valdžiai) sąrašas, nurodant juridinių asmenų sudėtį (juos sudarančių juridinių 

asmenų sąrašą), jų vadovus, ir pateikiant nuorodas į asocijuotų juridinių asmenų 

interneto svetaines. Jeigu miesto VVG nariai keičiasi, skelbiamas ne tik 

aktualus miesto VVG narių sąrašas, bet ir ankstesni sąrašai, nurodant sąrašo 

sudarymo datą 

×Taip 

□ Ne 
Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/nariai/ 

4.1.3. Miesto VVG visuotinio narių susirinkimo ir (jei taikoma) kito kolegialaus 

valdymo organo, kuris priiminėja sprendimus su vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu susijusiais klausimais, narių pagal atstovaujamus partnerius 

× Taip 

□ Ne 
Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-

nariai/ 
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(bendruomeninės organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinės organizacijos; 

asociacijos; asocijuotos verslo struktūros ir (ar) įmonės; vietos valdžios 

atstovas) sąrašas. Jeigu miesto VVG visuotinio narių susirinkimo ir (jei 

taikoma) kito kolegialaus valdymo organo, kuris priiminėja sprendimus su 

vietos plėtros strategijos įgyvendinimu susijusiais klausimais, nariai keičiasi, 

skelbiamas ne tik aktualus jų sąrašas, bet ir ankstesni sąrašai, nurodant sąrašo 

sudarymo datą 

4.1.4. Naujų narių priėmimo į miesto VVG tvarka ir informacija apie darbo VVG 

pasiūlymus 

× Taip 

□ Ne 
Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/priemimo-i-

miesto-vvg-tvarka/ 

4.1.5. Miesto VVG darbuotojų kontaktiniai duomenys (telefono Nr., el. pašto adresai) × Taip 

□ Ne 
Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/darbuotojai/ 

4.1.6. Bendrieji miesto VVG kontaktiniai duomenys (buveinės adresas, darbo laikas, 

telefono Nr., el. pašto adresas) 

× Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/kontaktai/ 

4.2. Informacija apie vietos plėtros strategijos įgyvendinimą (žymima „taip“, jei į 

visus papunkčius atsakymas „taip“)  

□ Taip 

□ Ne 

 

4.2.1.  Aktuali vietos plėtros strategija, anksčiau galiojusios vietos plėtros strategijos 

versijos (jei vietos plėtros strategija buvo keista) ir vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo ataskaitos 

×  Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/radviliskio-

miesto-2023-2029-m-vietos-pletros-

strategija/ 

4.2.2. Nuorodos į Miesto VVG kvietimų planą, paskelbtus miesto VVG inicijuotus 

Kvietimus ir Kvietimų dokumentus 

×Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/kvietimai-

teikti-pip/ 

4.2.3. Miesto VVG parengtas ir patvirtintas pareiškėjams skirtas vietos plėtros 

projektų atrankos ir finansavimo sąlygų gaires 

× Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/kvietimai-

teikti-pip/ 

4.2.4. Miesto VVG patvirtintas ir (ar) pakeistas vietos plėtros projektų įgyvendinimo 

planų sąrašas 

×Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/vietos-

pletros-pip-sarasai/ 

4.2.5. Informacija apie planuojamus ir vykusius miesto VVG visuotinio narių 

susirinkimo ir kito miesto VVG kolegialaus valdymo organo posėdžius, 

susijusius su vietos plėtros strategijos įgyvendinimu (susirinkimų (posėdžių) 

darbotvarkės, protokolų išrašai) 

× Taip 

□ Ne 

Nuorodos: 

https://radviliskiomvvg.lt/visuotinio-

nariu-susirinkimo-protokolai/; 

https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-

posedzio-protokolai/ 

 

https://radviliskiomvvg.lt/visuotinio-nariu-susirinkimo-protokolai/
https://radviliskiomvvg.lt/visuotinio-nariu-susirinkimo-protokolai/
https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-posedzio-protokolai/
https://radviliskiomvvg.lt/valdybos-posedzio-protokolai/
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4.2.6. Informacija apie įgyvendinamus ir įgyvendintus vietos plėtros projektus 

(projektų veiklas, vykdytojus, siekiamus ir pasiektus rezultatus) 

× Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/naujienos/ 

4.2.7. Informacija apie planuojamus renginius, susijusius su vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu, miesto VVG organizuojamus vietos plėtros projektų rengėjų ir 

vykdytojų mokymus 

× Taip 

□ Ne 

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/kvietimai-

teikti-pip/ 

4.3. Nuorodos į Europos Sąjungos ir nacionalinius teisės aktus, reglamentuojančius 

vietos plėtros strategijų ir joms įgyvendinti skirtų vietos plėtros projektų atrankos, 

finansavimo ir įgyvendinimo tvarką 

× Taip 

□ Ne  

Nuoroda: 

https://radviliskiomvvg.lt/vietos-

pletros-projektu-taisykles/ 

 

 
 

5. INFORMACIJA APIE PATEIKIAMUS PRIEDUS 

 

PATEIKIAMI PRIEDAI: (pažymimi ir išvardijami kartu su prašymu pateikiami dokumentai): 

 

× dokumentų, įrodančių, ataskaitos pristatymą miesto VVG veiklos teritorijos gyventojams, kopijos:  

(išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius)  

1. VPS įgyvendinimo galutinės ataskaitos pristatymas interneto svetainėse www.radviliskiomvvg.lt, socialinio puslapio Facebook 

Radviliskio miesto VVG https://www.facebook.com/profile.php?id=61552008374874, 14 lapų. 

2. Informacinio renginio darbotvarkė ir dalyvių sąrašas, 2 lapai. 

Viso: 16 lapų. 

 

□ dokumentų, pagrindžiančių ataskaitose pateiktą informaciją, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų 

skaičius. Dokumentų, kuriuos miesto VVG yra pateikusi Ministerijai ar CPVA ar kurie yra skelbiami miesto VVG interneto svetainėje ir (arba) 

miesto VVG socialiniuose tinkluose, arba vienos iš partnerių (savivaldybės) interneto svetainėje, pakartotinai pateikti nereikia)  

 

□ kitų dokumentų kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius)  

 

_______________      ___Vadovas Rimvydas Aleknavičius______ 

 

(parašas)                         (vardas ir pavardė) 

https://radviliskiomvvg.lt/vietos-pletros-projektu-taisykles/
https://radviliskiomvvg.lt/vietos-pletros-projektu-taisykles/
http://www.radviliskiomvvg.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552008374874

