


    

RADVILIŠKIO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖ, 

 Aušros a. 10, LT–82196, Radviliškis 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 304075163 

Vadovas Mantas Poškus, mob. +370 686 25419,  el. p.: radviliskiomvvg@gmal.com 

Konsultantė Vaida Šeižė, mob. +370 606 86600 , el. p.: radviliskiomvvg@gmal.com 

                                                                             

 

Radviliškio miesto vietos veiklos grupė rengdama strategiją „Radviliškio miesto 2023-2029 m.  vietos plėtros strategija“, renka organizacijų/įstaigų/įmonių 

projektines idėjas, siekiant nustatyti strategijos kryptis ir preliminarias paramos lėšas. 

Prašome pateikti informaciją apie savo organizacijos/įstaigos/įmonės projektinę idėją, kurią galėtumėte įgyvendinti Radviliškio mieste ir/ar Radviliškio miesto 

gyventojams.  

Pareiškėjo pavadinimas: 

(Projektus gali įgyvendinti tik 

juridiniai asmenys) 

 

Kontaktinis asmuo: 

(asmuo, kuris galėtų būti 

atsakingas už projekto 

įgyvendinimą) 

(vardas, pavardė, adresas, 

telefonas, elektroninis paštas) 

 

 

Planuojamo įgyvendinti projekto trumpas aprašymas  
(iki 5 sakinių projekto idėja, kodėl tai aktualu Radviliškio 

miestui, veiklos, rezultatas) 

 

Veiklos: 

 

 

 

Kiek asmenų dalyvaus projekte / gaus paslaugas? 

 

Projekto trukmė mėn. (3-24)? 

24 mėn. 

 

Rezultatas: 

Kokios planuojamos projekto įgyvendinimo išlaidos 

 (jei galite, detalizuokite nurodydami išlaidų rūšis (pvz.,darbo 

užmokestis, paslaugos (pvz. savanorių parengimo mokymai), 

įrangos įsigijimas, remonto darbai, transporto nuoma, priemonės 

ir kt.) 

 

Grindžiant išlaidas bus reikalingi komerciniai pasiūlymai;  

g.b. nuorodos internete kartu su ekrano nuotraukomis. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADVILIŠKIO MIESTO SITUACIJOS IR GYVENTOJŲ POREIKIŲ APKLAUSA 

Radviliškio miesto vietos veiklos grupė organizuoja Radviliškio miesto situacijos ir gyventojų poreikių tyrimą, 

siekiant išsiaiškinti Jūsų pasitenkinimą esama Radviliškio miesto situacija. Tyrimo pagalba bus ieškoma 

inovatyvių įvairių ilgalaikių ir tvarių visuomenės grupių poreikius atitinkančių sprendimų, siekiant gerinti 

ekonominę, socialinę ir sociokultūrinę situaciją Radviliškio mieste. 

 

Tyrimo rezultatai svarbūs ir reikalingi, kad galėtume kokybiškai parengti Radviliškio miesto vietos plėtros 

strategiją 2023-2029 m. ir tinkamai įgyvendinti 2021-2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų 

programos priemones pagal 4 prioriteto „Socialiai atsakingesnė Lietuva“ 4.7 konkretų uždavinį „Skatinti 

aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvų dalyvavimą ir gerinti įsidarbinamumą“ ir 4.9 

konkretų uždavinį „Didinant socialinę ir ekonominę marginalizuotų bendruomenių, migrantų ir nepalankias 

sąlygas turinčių grupių integraciją įgyvendinant integruotas priemones, įskaitant aprūpinimą būstu ir socialinių 

paslaugų teikimą“. 

Kviečiame aktyviai dalyvauti apklausoje ir tokiu būdu įsitraukti į reikšmingus savo miesto plėtros procesus!  

Anketa anoniminė. 

1. Kokias pagrindines Radviliškio mieste esančias problemas išskirtumėte (galima pasirinkti iki 3 

atsakymo variantų): 

1.1. Paslaugų ir informacijos trūkumas reemigrantams ir kitiems atvykstantiems (pvz. trūksta informacijos apie 

įsidarbinimo ir verslo kūrimo galimybes, socialines garantijas, integracijos procesą ir priemones vaikams 

ir jaunimui sunkiai kalbantiems lietuviškai ir kt.). 

1.2. Įvairių viešų socialinių ir sociokultūrinių paslaugų trūkumas senyvo amžiaus asmenims. 

1.3. Įvairių viešų socialinių ir sociokultūrinių paslaugų trūkumas negalią turintiems asmenims, jų šeimoms. 

1.4. Kvalifikuotų ir / ar specializuotų profesinių įgūdžių turinčių darbuotojų trūkumas. 

1.5. Įvairių viešų socialinių paslaugų trūkumas jaunimui (pvz. jaunimo informavimo ir konsultavimo, 

mokymų, seminarų ir kt.). 

1.6. Įvairių viešų buitinių, grožio ir asmens higienos paslaugų trūkumas.  

1.7. Neformalaus švietimo paslaugų trūkumas (pvz.: finansinio raštingumo, IT įgūdžių tobulinimo, mokymų ir 

kt.). 

1.8. Maitinimo paslaugų trūkumas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims (senyvo amžiaus ir negalią 

turintiems asmenims, neįgaliesiems vaikams iš nepasiturinčių soc. rizikos šeimų ir kt.). 

1.9. Socialinės atskirties didėjimas. 

1.10. Fizinio aktyvumo ir sveikatinimo veiklų trūkumas.  

1.11. Darbo vietų ir informacijos apie nuosavo verslo kūrimo galimybes trūkumas. 

1.12. Užsieniečių (karo pabėgėlių) integracijos problemos. 

1.13. Susisiekimo trūkumas (pvz. senyvo amžiaus žmonėms, judėjimo negalią turintiems žmonėms ir kt.). 

1.14. Kita (įrašykite) __________________________________ 
 

2. Pažymėkite, kokių paslaugų Jūsų manymu labiausiai trūksta Radviliškio mieste? 

 1- visiškai 

netrūksta 

2 – labiau 

pakanka nei 

nepakanka 

3-

nežinau/neturiu 

nuomonės 

4-labiau 

trūksta negu 

pakanka 

5-labai 

trūksta 

Vaikų ir jaunimo užimtumo paslaugos      

Vaikų priežiūros ir pavėžėjimo į ugdymo 

įstaigas paslaugos 

     

Jaunimo informavimas ir konsultavimas      

Naujų profesinių įgūdžių gebėjimui 

reikalingos paslaugos ir pagalba 

įdarbinant (informacija apie darbo vietas, 

profesinis orientavimas, motyvavimas 

imtis aktyvios veiklos ir kt.) 

     

Verslumo mokymų paslaugos ir 

konsultacijos verslo pradžiai ir plėtrai 

(verslo kūrimo, besikuriančio verslo 

konsultavimas, pagalba randant tiekėjus 
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3. Jei būtų teikiamos konsultacijos dėl naujo verslo kūrimo, ar tai Jus paskatintų imtis verslo? 

3.1.  Taip 

3.2. Ne 

3.3. Nežinau, negaliu atsakyti 

 

4. Jei verslo pradžiai būtų skiriamas ES dalinis finansavimas, ar tai paskatintų Jus pradėti smulkųjį (socialinį) 

verslą? 

4.1. Taip 

4.2. Ne 

4.3. Nežinau, negaliu atsakyti 

5. Jei atsakėte „Taip“, įvardinkite kokių žinių, įgūdžių, informacijos, išteklių Jums reikia, norint pačiam imtis 

smulkaus (socialinio) verslo? 

5.1. Trūksta informacijos apie finansavimo galimybes (paskolos, subsidijos, projektų teikimo galimybės ir kt.) 

5.2. Projektų rengimo ir valdymo žinių, įgūdžių 

5.3. Informacijos apie mokesčius klausimais, buhalterinės apskaitos  

5.4. Reklamos ir marketingo konsultacijų 

5.5. Teisinių, verslo pradžios konsultacijų 

5.6. Bendradarbystės verslo erdvės (jauno ir smulkaus verslo atstovų susitikimams patalpos ir įranga, diskusijų ir 

bendradarbiavimo) 

5.7. Kita (įrašykite) _______________________________ 

 

6. Ar sutiktumėte mokėti už Jums trūkstamas paslaugas, jei jos būtų pradėtos teikti Radviliškio mieste? 

6.1. Taip, mokėčiau 

6.2. Ne, nemokėčiau 

6.3. Nežinau 

 

7. Kokių sričių veikloms plėtoti Radviliškio mieste turėtų būti telkiamas didžiausias dėmesys 2023-2027 m. ES 

finansavimo laikotarpiu? 

bei klientus, mentorystė 

„verslas verslui”, teikiant konsultacijas 

konkretaus verslo kūrimui ir plėtrai) 

Socialinės ir sociokultūrinės paslaugos 

negalią turintiems asmenims 

     

Socialinės ir sociokultūrinės paslaugos 

senyvo amžiaus žmonėms 

     

Transporto paslaugos  (įskaitant judėjimo 

negalią turintiems asmenims) 

     

Kitos socialinės paslaugos 

(tarpininkavimas, informavimas, 

maitinimas, specialusis maitinimas, 

asmeninės higienos ir priežiūros 

paslaugos ir pan.) 

     

Psichologinė pagalba, konsultavimas ir 

savipagalbos grupės 

     

Sociokultūrinės paslaugos (kūrybinės 

dirbtuvės, laisvalaikio organizavimas, 

grupinio darbo užsiėmimai ir pan.) 

     

Specialiosios socialinės priežiūros 

paslaugos socialinę atskirtį patiriantiems 

asmenims 

(psichosocialinės ir intensyvios krizių 

įveikimo pagalbos, socialinių įgūdžių 

ugdymo ir palaikymo, pagalbos į namus 

ir kt. 

     

Socialinių įgūdžių ugdymo paslaugos 

soc. rizikos šeimoms  

     

Susisiekimo galimybių trūkumas, ypač 

senyvo amžiaus žmonėms, neįgaliesiems 

     

Kita      
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7.1. PaslaugȎ (ġvietimo, kultȊros, sporto, sveikatingumo ir pan.) gyventojams plǟtrai 
7.2. PaslaugȎ socialiai  paģeidģiamoms gyventojȎ grupǟms (senatvǟs pensininkams, vieniġoms mamoms, 

daugiavaikǟms ġeimoms, soc. rizikos ġeimoms, neǱgaliesiems ir kt.) plǟtrai 
7.3. KitȎ paslaugȎ (buitinǟs, asmeninǟs higienos, skalbiniȎ skalbimo, namȎ tvarkymo, kapȎ tvarkymo, labdaros 

valgyklos  ir kt.) plǟtrai 
7.4. Istorinio, kultȊrinio ir gamtos paveldo puoselǟjimui 
7.5. Turizmo paslaugȎ plǟtrai ir atvykstanļio turizmo didinimui 
7.6. Kraġtovaizdģio ir aplinkos tvarkymo bei formavimo,  maģoji infrastruktȊra 
7.7. Savanorystň skatinanļiȎ iniciatyvȎ  vystymui 
7.8. Smulkaus ir vidutinio, socialinio ar bendruomeninio verslo kȊrimui ir plǟtrai 
7.9. Radviliġkio gyventojȎ (ypaļ jaunimo ir moterȎ) verslumo ugdymui ir skatinimui 
7.10. Mokymosi, formalaus profesinio mokymo ir neformalaus  ġvietimo skatinimui, kvalifikacijos kǟlimui ir 

praktikai,  darbo praktikai, savanoriġkai praktikai 
7.11. SmulkiȎ Ȋkio subjektȎ bendradarbiavimui 
7.12. UģsienieļiȎ /karo pabǟgǟliȎ) integracijai 
7.13. Kita (Ǳraġykite) ____________________________________ 

 
8. Jūsų nuomone, su kokiomis integracijos problemomis susiduria užsieniečiai , karo pabėgėliai Radviliškio 

mieste? 

8.1. Kalbos barjeras 
8.2. KultȊriniai skirtumai (paproļiai, tradicijos, apranga ir kt.) 
8.3. Negatyvus visuomenǟs poģiȊris, stereotipai, diskriminacija 
8.4. Maisto Ǳvairovǟ 
8.5. Informacijos apie Ǳsidarbinimo galimybes ir savarankiġkŃ verslŃ 
8.6. Informacijos apie sociokultȊrines paslaugas 
8.7. Informacijos apie socialines paslaugas 
8.8. BȊsto nuomos 
8.9. Religinǟs 
8.10. Saviraiġkos 
8.11. Psichologinǟs 
8.12. Neformalaus ugdymo prieinamumo mokyklinio ir prieġmokyklinio amģiaus vaikams 
8.13. Informacijos teikimo, tarpininkavimo, palydǟjimo, konsultavimo (vieno langelio principu) 
8.14. Kita (Ǳraġykite) _____________________________________ 

 
9. Jūsų lytis: 

9.1.  Vyras 
9.2. Moteris 
9.3. Nenoriu nurodyti 

 
10. Jūsų amžius: 

10.1. 14-29 m. 
10.2. 30-39 m. 
10.3. 40-49 m. 
10.4. 50-59 m. 
10.5. 60-69 m. 
10.6. 70 ir daugiau 

 
11. Jūsų išsilavinimas: 

11.1. Pradinis 
11.2. Pagrindinis 
11.3. Vidurinis 
11.4. Profesinis 
11.5. Aukġtesnysis 
11.6. Aukġtasis 

 
12. Jūs esate: 

12.1. Moksleivis 
12.2. Studentas 




















