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RADVILISKIO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES

STRATEGIJOS KOORDINAVIMO VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDRIEJI IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

1.1. Radviliskio miesto vietos veiklos grupés strategijos ,,RadviliSkio miesto 2023-2029 m.
vietos plétros strategija“ finansuojamos i§ Europos socialinio fondo+ ir Europos regioninés plétros
fondo, Radviliskio r. savivaldybés biudZeto 1éSomis, administravimo projekto ,,Radviliskio miesto
vietos plétros strategijos jgyvendinimo administravimas®“ (toliau — Projektas)  strategijos
koordinavimo vadovo pareiginiai nuostatai (toliau — Nuostatai), nustato strategijos koordinavimo
vadovo funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybes, jgyvendinant Projekta.

1.2. Strategijos koordinavimo vadovg skiria ir atleidZia i§ pareigy, nustato pareiginj atlyginima,
sudaro rasyting darbo sutartj ar papildoma susitarimg Radviliskio miesto vietos veiklos grupés (toliau
— RMVVG) vadovas arba jgaliotas asmuo.

1.3. Strategijos koordinavimo vadovas tiesiogiai pavaldus RMVVG vadovui arba jgaliotam
asmeniui.

1.4. Strategijos koordinavimo vadovas privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, Vyriausybés nutarimais, RMVVG jstatais, RMVVG vadovo ar jgalioto asmens jsakymais ir
Siais pareiginiais nuostatais.

1.5. Strategijos koordinavimo vadovui keliami $ie kvalifikaciniai reikalavimai:

1.5.1. aukstasis socialiniy moksly magistro issilavinimas;

1.5.2. strateginiy dokumenty, strategijy, projekty rengimo ir jgyvendinimo patirtis;

1.5.3. iSmanyti teisés aktus, mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija,
biti susipazinusiam su Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodu, Europos socialinio fondo
reikalavimais, gebéti savarankiskai organizuoti savo darba, greitai orientuotis situacijoje, moketi
logiskai mastyti, stiprius analitinius geb¢jimus, gebéti dirbti komandoje;

1.5.4. ne mazesng kaip 3 mety su pareigybés funkcijomis susijusi darbo patirtis;

1.5.5. mokymuy, konsultacijy, renginiy organizavimo ir vykdymo jgiidZiai;

1.5.6. turéti konsultavimo patirt] ES projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais;

1.5.7. geri kompiuterinio darbo jgudziai;

1.5.8. puikiai mokeéti valstybing kalbg (rastu ir Zodziu);

1.5.9. geri komunikavimo jgudziai;

1.5.10. turéti konsultavimo patirtj ES projekty rengimo ir jigyvendinimo klausimais;

1.5.11. gebéti efektyviai planuoti ir organizuoti savo veikla;

1.5.12. turéti vairuotojo pazymejimg ir ne maziau 2 mety lengvojo vairavimo praktikos.

II. PAGRINDINES FUNKCIJOS

2.1. Pagrindiné Strategijos koordinavimo vadovo funkcija — Projekto tiesioginiy veikly
jgyvendinimas:

2.1.1. kvietimo plany rengimas, derinimas, tvirtinimas, iSsiuntimas institucijoms, atnaujinimas;

2.1.2. kvietimy formos rengimas, derinimas, tvirtinimas, i§siuntimas institucijoms;



2.1.3. vietos plétros PJP vertinimo ir atrankos kriterijy ir jy vertinimo baly rengimas, derinimas ir
tvirtinimas, atnaujinimas;

2.1.4. vietos plétros PJP vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos rengimas, derinimas, tvirtinimas,
atnaujinimas;

2.1.5. P]P pareiSkéjams skirty vietos plétros projekty atrankos ir finansavimo sglygy gairiy rengimas,
derinimas, tvirtinimas, atnaujinimas;

2.1.6. vietos plétros PJP sgrasy sudarymas, remiantis vertintojy ataskaitomis ir teikimas
valdymo organo tvirtinimui, i§siuntimas CPVA.

2.1.7. Vietos plétros PJP rengimui vietos plétros projekty rengéjy mokymy vykdymas;

2.1.8. Vietos plétros projekty jgyvendinimo administravimui vykdytojy gebéjimy stiprinimo
mokymy vykdymas;

2.1.9. vietos plétros projekty rengé¢jams ir vykdytojams metodinés pagalbos, konsultacijy
vykdymas;

2.1.10. duomeny apie planuoty ir pasiekty produkto ir rezultato rodikliy reik§miy rinkimas,
RMVVG Strategijos iSvestiniy rodikliy rinkimas, sisteminimas ir analizé;

2.1.11. duomeny apie atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti vietos plétros projektus
rinkimas, sisteminimas ir analizé;

2.1.12. RMVVG Strategijos koordinavimo vadovo ir Strategijos vadovo atlikty vietos plétros
projekty (esant poreikiui) patikry vykdymas ir iSvady analize;

2.1.13. duomeny reikalingy projekto biudzeto ir terminy laikymuisi rinkimas, sisteminimas ir
analizé;

2.1.14. vietos plétros projekty vykdytojy konsultavimas, dél rodikliy rinkimo, pasiekimo,
sisteminimo;

2.1.14. diskusijy bei apklausy organizavimas vietos bendruomenés, vietos plétros projekty
vykdytojy;

2.1.15. vietos plétros strategijos metiniy/galutinés jgyvendinimo ataskaity rengimas;

2.1.16. vietos plétros strategijos keitimas, atnaujinimas.

2.1.17. Strategijos jgyvendinimo metu nuolat ir aktyviai informavimas gyvenamosios vietoves
bendruomenés (jskaitant vietos plétros projekty rengéjus ir vykdytojus) apie Strategijos jgyvendinimo
eiga, rezultatus, skelbiamus kvietimus teikti vietos plétros PIP, informacinius renginius ir mokymus,
apie atrinktus vietos plétros projektus, jy jgyvendinimo eigg ir rezultatus, skelbiamos Strategijos
metinés/galutiné ataskaitos, kita biitina ir naudinga informacija vietos bendruomenei, vietos plétros
PIP rengéjams ir vietos plétros projekto vykdytojams.

2.1.18. Vietos bendruomenés informavimas RMVVG interneto svetain¢je, Facebook
socialiniame tinklapyje RadviliSkio miesto vietos veiklos grupe, vietin¢je spaudoje, mokymy
renginiuose, informaciniuose renginiuose bei sukurtuose trumpuose video reportazuose apie
Strategijos ir vietos plétros projekty igyvendinima bei vykdomas veiklas.

2.3. Papildomos funkcijos — dokumenty ir ataskaity rengimas bei teikimas jgyvendinanciai
institucijai, darbo laiko apskaitos Ziniarascio teikimas RMVVG vadovui ar jgaliotam asmeniui.

II1I. TEISES IR PAREIGOS

3.1. Strategijos koordinavimo vadovo turi Sias teises:

3.1.1. gauti visg darbui reikalingg informacijg ir priemones;

3.1.2. teikti pasitlymus darbo gerinimo ir kitais klausimais;

3.1.3. susipazinti su RMVVG vadovybés sprendimais, susijusiais su veikla;

3.1.4. pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencija;

3.1.5. gauti RMVVG vadovybés pagalbg vykdant savo pareigas ir teises.

3.2. Strategijos koordinavimo vadovas turi Sias pareigas:

3.2.1. laiku ir kokybiSkai atlikti pavestas funkcijas;

3.2.2. vykdyti RMVVG vadovo ar jgalioto asmens nurodymus bei pavedimus, susijusios su
darbo funkcijomis;



3.2.3. atsakyti uz savalaikiy numatyty renginiy organizavima ir jgyvendinima,

3.2.4. tobulinti profesinius jgiidzius ir veiklos procesus;

3.2.5. laikytis LR jstatymy, kity teisés akty, darbo etikos ir drausmés reikalavimy;

3.2.6. naudoti pagal paskirt] ir tausoti darbui skirtas darbo priemones, uztikrinti Siy
priemoniy bei veikloje naudojamy dokumenty sauguma;

3.2.7. neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu buidu tretiesiems asmenims jokios dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacija
atskleisti jpareigoja jstatymai.

IV. ATSAKOMYBE

4.1. Strategijos koordinavimo vadovas LR jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Siuose
Nuostatuose numatyty funkcijy (pareigy) bei pavesty uzduociy nejvykdyma, netinkama vykdymga ar
1vykdyma ne laiku bei suteikty jgaliojimy virsijima.

4.2. Strategijos koordinavimo vadovas LR jstatymy nustatyta tvarka privalo RMVVG atlyginti
dél savo kaltés padarytus nuostolius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5.1. Strategijos koordinavimo vadovas supazindinamas su patvirtintais Nuostatais, jy

pakeitimais ir papildymais pasirasytinai.
5.2. Nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina RMVVG valdyba.
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