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posédzio protokolu Nr. 1

RADVILISKIO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA
1. Bendrosios nuostatos

1.1. Organizacija: RadviliSkio miesto vietos veiklos grupé (toliau — RMVVG) ne pelno siekianti
organizacija, jsteigta 2015 m. liepos 30 d. yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo
(kodas 304075163), teisiné forma — asociacija.

Vienas i§ organizacijos tiksly - siekti Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodo (BIVP)
taikymo efektyvumo Radviliskio mieste, rengiant vietos plétros strategijas ir jas jgyvendinant -
skatinant ir remiant vietos plétros iniciatyvas, socialinio verslo kiirimasi ir plétra, sprendziant vietos
bendruomenei aktualias gyventojy skurdo ir atskirties problemas.

Pagrindiné RMVVG veikla — Radviliskio miesto vietos plétos strategijy parengimas ir jy
igyvendinimas.

Pagrindinis RMVVG organas yra visuotinis nariy susirinkimas, kolegialus valdymo organas —
valdyba, vienasmenis valdymo organas — vadovas. Valdyba nustato administracijos struktiirg ir
pareigybes, nustato pareigybinius atlyginimus administracijos darbuotojams.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 1V-338
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. geguzés 30 d. jsakymo Nr. 1V-359 redakcija)
Radviliskio miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija (toliau — Strategija) jtraukta j siilomy atrinkti
ir finansuoti pagal 2021-2027 mety Europos sgjungos fondy investicijy programg jgyvendinamy
miesty vietos plétros strategijy sarasa.

Strategijos jgyvendinimui numatytos 1éSos strategijos administravimui sudaro iki 199 999,95
Eur. Didziaja dalj Siy 1éSy sudaro darbo uzmokestis samdomiems darbuotojams. Strategijos
jgyvendinimo laikotarpis nuo 2024-10-01 iki 2029-09-30, t.y. 60 mén.

1.2. Pagrindinés savokos:

1.2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis RMVVG pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

1.2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uzmokest;;

1.2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su RMVVG, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uZz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareigin¢ alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

1.2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas
ar kvalifikacija.

1.2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti



profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

1.2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai
jgudziai ir pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy?;

1.2.7. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

1.2.8. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

1.3. Darbuotojo atlygio politikos tikslas: Nustatyti darbo uzmokesc¢io politikos gaires, siekiant
efektyviai jgyvendinti Radviliskio miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija (toliau - Strategija),
finansuojamg Europos Sajungos fondy (ESF +, ERPF), Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
Radviliskio r. savivaldybés biudzeto 1éSomis.

2. Darbuotojo atlygio politikos sritis

2.1. Taikymo apimtis: Darbuotojo atlygio politika taikoma visiems darbuotojams, jdarbintiems
RMVVG strategijos jgyvendinimo laikotarpiu. Darbo uzmokesc¢io fondas 60 mén. iki 199 999,95 Eur.

2.2. Pareigybés: Jvertinus 2017-2023 m. Miesty vietos veiklos grupiy tinklo nariy 2016-2023 m.
vietos plétros strategijy sekmingg jgyvendinimg, naudojantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi
(patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustatomas optimalus pareigybiy sarasas:

2.2.1. Strategijos vadovas;
2.2.2. Strategijos koordinavimo vadovas;
2.2.3. Strategijos finansininkas.

2.3. Darbuotojo pareigybés apraSymas:

2.3.1. RMVVG valdyba tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus.

2.3.2. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

2.3.2.1. pareigybés pavadinimas;

2.3.2.2. specialus reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategijas, specialios zinios ir jgudziai susij¢ su
Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodo (BIVP) taikymu, duomeny analizavimo ir
sisteminimo jgiidziai, asmeninés savybés ir kt.);

2.3.2.3. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

3. Darbo uZmokes¢io principai - lygybé ir nediskriminacija: Uztikrinama, kad visiems
darbuotojams biity taikomos vienodos salygos, nepriklausomai nuo lyties, amziaus, rasés, religijos, ar
kity diskriminacijos poZymiy.

L https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/7ae358408fbb 11 eea791d94269904d9b ?jfwid=eo035xzis9



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

4. Darbo uzmokescio struktiira. Darbo uzmokestj sudaro:

4.1. Darbo uzmokescio pastovioji dalis: Nustatoma atsizvelgiant | pareigas, atsakomybe ir
Strategijos administravimo projekto finansines galimybes.
4.2. Darbo uzmokes¢io kintamoji dalis: nenumatyta.

5. Darbo uzmokes¢io nustatymas.

5.1. Nustatymo procesas: Atlyginimy nustatymas remiasi Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis (toliau —
Tvarka)?

Tvarkoje nustatyti VieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai (Pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais) yra:

Viesosios jstaigos kategorija Viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas
I 2-3,98
] 1,1-3,4
Valstybés tarnautojy, biudZetiniy jstaigy darbuotojy, valstybés politiky, teis¢jy, valstybés
pareigﬁnq ir kity asmeny pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nuo 2024-01-01 — yra 1785,4
Eur.
Vadovaujantis Tvarkos 5 straipsnio 2 dalies nuostatomis RMVVG priskiriama Il kategorijai —

kitos vieSosios jstaigos. Tuo pagrindu nustatomi 2.2. punkte jvardintoms pareigybéms nustatomi
koeficientai ir valandinis darbo atlygis, jskaitant visus mokescius:

Valandinis Valandinis
- 4 -
S Pareiginés algos darbo atlygis”, Qarpo atlygls
Pareigybe e Eur iskaitant visus
koeficientas . 5
mokescius®,
Eur
Strategijos vadovas - - -
Strategijos koordinavimo vadovas 2,5 26,76 29,58
Strategijos finansininkas 1,1 11,77 13,01

Pazymime, jog Strategijos vadovas dirba savanoriskais pagrindais prie RMVVG Strategijos
jgyvendinimo.

5.2. Nustatymo ypatumai. Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo Strategijos
administravimo projekto salygy:
5.2.1. Kintamosios dalies projekte néra.
5.2.2. Darbuotojo darbo uzmokescio fondas skiriamas pagal numatyta darbo valandy projekte
skaiciy.

2 hitps://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/a68295a29e6711ee8172b53a675305ab 2 jfwid=tz2z2fumm

3 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAP/48530650eb3811 edb649a2a87 3fdbdfd

4 Valandinio darbo uzmokescio kainos paskaiciavimas pateiktas Sio dokumento priede Nr.1.

S Valandinio darbo atlygio jskaitant visus mokescius kainos paskaic¢iavimas pateiktas Sio dokumento priede Nr.1.
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5.2.3. Darbuotojo darbo atlygis apmokamas uz valandas ménesj, pagal darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj. Atsizvelgiant | darbo uzmokescio fondo ribas, nustatytas 2.1. punkte, nustatomas vidutinis
darbo valandy skaiCius per ménes;j ir metus:

Parciovbé Vidutinis darbo valandy | Vidutinis darbo valandy skaicius per
areigybe skaicius per ménesj metus
iki 150 2024 m. —iki 750 val.
Strategijos koordinavimo vadovas 2025-2028 m. — po iki 1800 val.
2029 m. —iki 1350 val.
Strategijos finansininkas 10 2024 m. — 50 val.
2025-2028 m. — po 120 val.
2029 m. — 90 val.

5.2.4. Priemokos, premijos, priedai nemokami.
5.2.5. ISmokos iSeinantiems darbuotojams i§ darbo nemokamos.
5.2.6. Darbo uzmokescio did¢jimas dél ekonomikos augimo nenumatomas.

6. Darbo uzZmokesc¢io mokéjimo tvarka:

6.1. Mokéjimo daZnumas: Darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménes;.
6.2. Mokéjimo biidas: Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu j darbuotojo nurodyta
saskaita.

7. Atlyginimo skaidrumas ir konfidencialumas

7.1. Informacijos atskleidimas: Viesai skelbiama bendra darbo uzmokescio politika, taciau
individualiy darbuotojy atlyginimai yra konfidencialts.

7.3. Konfidencialumo uZtikrinimas: Darbo uzmokes¢io informacija saugoma laikantis
konfidencialumo principy ir galiojanciy teisés akty reikalavimy.

8. Skundy ir ginéy nagrinéjimo tvarka

8.1. Skundy pateikimo tvarka: Darbuotojai gali pateikti skundus dél darbo uzmokescio rastu
RMVVG vadowvui.

8.2. Gin¢y sprendimo procesas: Skundai nagriné¢jami per 14 dieny, sprendZiant juos valdybos
posédyje.

9. Darbuotojo atlygio politikos perziiira ir atnaujinimas

9.1. Darbuotojo atlygio politikes perziiiros daZnumas: Darbuotojo atlygio politika perzitirima
kasmet arba esant reikSmingiems poky¢iams jstatymuose ar organizacijos veikloje.

9.2. Atsakingi asmenys: Darbuotojo atlygio politikos perziiirg ir atnaujinimg vykdo RMVVG
valdyba.

10. priedai:
10.1. Darbo uZmokes¢io apskaiciavimo pavyzdys, priedas Nr.1




Radviliskio miesto vietos veiklos grupés

darbo atlygio politika
Priedas Nr.1.

Darbo uZzmokes¢io (toliau - DU) apskai¢iavimo pavyzdys

Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo projekto salygy:
1) Kintamosios dalies projekte néra.

2) Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaiciy.

Strategijos vadovo numatytas DU 29,58 eury uz valanda, nustatyta per Strategijos jgyvendinimo

laikotarpj 62 mén. 4829 darbo valandy. | nurodyta jkainj jskaiciuota darbdavio Sodra ir atostogy

rezervas.

DU fondas: 29,58 Eur x 4829 val. = 142 841, 82 Eur.
Darbuotojo dalis: 26,76 Eur x 4829 val. = 129 224,04 Eur.
Darbdavio Sodra (1,77%) 27,23 Eur x 4829 val. =2269,63 Eur.

Atostoginiams skai¢iuoti bus taikoma fiksuotoji norma 8,63 proc. = 11348,15 Eur

Darbo uzmokescio apskai¢iavimo pavyzdiné suvestiné

Pareiginés Valandinis | Valandinis Vidutinis Vidutinis
algos darbo darbo atlygis | darbo darbo
Pareigybé koeficier_ltas atlygis, js.kaitant valandy valandy
(suapvalintas Eur visus skaicius per skaiCius
iki 2 skaiciy po mokescius, meénes] per
kablelio) Eur metus
Strategijos
koordinavimo 2,4 27,76 29,58 85 1020
vadovas
?‘rateg”.os 1,1 11,77 13,01 10 120
inansininkas




